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1. Nuestro centro

1.1 Descripcion

El Seminario Menor “Santo Tomas de Villanueva” es una comunidad educativa
diocesana, erigida por el Cardenal Arzobispo de Toledo, segin las normas de la Santa
Sede, para cultivar las semillas de vocacion sacerdotal de quienes, en edad temprana,
presentan indicios de esta vocacion y se inclinan por el sacerdocio diocesano secular. El
caracter propio de este Centro se encuentra tipificado en el Acuerdo entre el Estado
Espariol y la Santa Sede sobre Enseiianza y Asuntos Culturales (3 de enero de 1979) y
en el Convenio entre la Junta de comunidades de Castilla-La-Mancha y las diocesis de
la Provincia Eclesiastica de Toledo en materia de Ensefianza de la Religion Catolica y
su profesorado, Seminarios Menores Diocesanos y de religiosos y colegios catolicos, en
los niveles educativos no universitarios (14 de abril de 2010)

Por tanto, en razéon de su fin especifico, el Seminario Menor acoge solo a
quienes de algun modo, seglin su condicion y edad, abiertamente manifiestan sefales de
vocacion al ministerio sacerdotal, o la admiten como posible, o si tienen alguna duda
sobre ella, aceptan los medios e instrumentos que la Iglesia, a través de esta institucion,
les ofrece para ayudarles a discernir su posible vocacion al sacerdocio.

El Seminario pretende proporcionar a los seminaristas, nifios y adolescentes que
manifiestan tales indicios de vocacién al sacerdocio, una formacion integral adecuada,
ofreciéndoles los medios necesarios para su maduracion educativa en el crecimiento
humano, cristiano y especificamente vocacional.

En concreto, el Seminario Menor ofrece a sus alumnos la posibilidad de cursar,
con pleno reconocimiento oficial, la Educacion Primaria (en los cursos 5° y 6°),
Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato (opcion de Humanidades), en
régimen de internado; constituye ademds una auténtica comunidad educativa, eclesial y
vocacional, compuesta de formadores, profesores, seminaristas, familias, y demas
personal, que se empeia en el seguimiento.

Contamos con un aula por curso. La ratio de cada una responde al caracter
singular de nuestro Centro. En el presente curso escolar 2022-2023, nuestros alumnos
estan repartidos de la siguiente manera:

CURSO DE NUEVO INGRESO ‘ NUMERO
5° Primaria 3 3
6° Primaria 1 2
1° E.S.O. 3 10
2° E.S.O. 0 9
3°E.S.O. 1 9
4° E.S.O. 0 3
1° Bachillerato 2 6
2° Bachillerato 0 3
TOTAL 10 ‘ 45



Nuestros alumnos proceden de diversos lugares de la didcesis de Toledo y también de
otras didcesis de Espafia, quedando la distribucion geografica del siguiente modo:

Curso 2022-2023
Vicaria diocesana de Toledo 12
Vicaria diocesana de la Sagra 6
Vicaria diocesana de Talavera de la Reina 4
Vicaria diocesana de La Mancha 12
Extradiocesanos 11
TorAL 45

1.2 Analisis del contexto

1.2.1 Juridico

“Toda persona tiene derecho a la educacion. (...) Los padres tendrdan derecho
preferente a escoger el tipo de educacion que habra de darse a sus hijos”. (Declaracion
Universal de Derechos Humanos, art. 26).

“Todos tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de enserianza.
(...) Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus
hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones”. (Constitucion Espaiola, art. 27).

“La Iglesia Catdlica puede establecer Seminarios Menores diocesanos y
religiosos, cuyo cardcter especifico serd respetado por el Estado... Se aplicara la
legislacion general, si bien no se exigird ni numero minimo de matricula escolar, ni la
admision de alumnos en funcion del area geogrdfica de procedencia o domicilio de
familia. Los Centros docentes de nivel no universitario, cualquiera que sea su grado y
especialidad, establecidos o que se establezcan por la Iglesia, se acomodaran a la
legislacion que se promulgue con cardcter general, en cuanto al modo de ejercer sus
actividades.” (Acuerdo entre el Estado Espafiol y la Santa Sede sobre Ensefianza y
asuntos culturales, articulos VIII-IX; 3 enero 1979).

“La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha aplicara lo que en cada caso
se establezca en la normativa que regule los requisitos minimos de los centros que
imparten las ensenianzas escolares de régimen general. En dichos centros se aplicara lo
previsto en la normativa vigente sobre adaptacion del curriculo y el horario de la ESO
v el Bachillerato al cardcter propio de los mismos. Los Seminarios Menores expresaran
la condicion de tales en su ideario y la haran publica en el proceso de admision del
alumnado”. (Convenio entre la Junta de comunidades de Castilla-La-Mancha y las
didcesis de la Provincia Eclesiastica de Toledo en materia de Ensefianza de la Religion
Catolica y su profesorado, Seminarios Menores Diocesanos y de religiosos y colegios
catolicos, en los niveles educativos no universitarios, clausula Octava. Sobre Seminarios
menores diocesanos y de religiosos; 14 abril 2010).

La naturaleza germinal de la llamada al sacerdocio para un adolescente en
discernimiento exige del Seminario “una formacion religiosa particular, sobre todo por
una direccion espiritual conveniente, para seguir a Cristo Redentor con generosidad de
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alma y pureza de corazon, un género de vida bajo la direccion paternal de los su-
periores con la oportuna cooperacion de los padres, que sea la que conviene a la edad,
espiritu y evolucion de los adolescentes y conforme en su totalidad a las normas de la
sana psicologia, sin olvidar la adecuada experiencia segura de las cosas humanas y la
relacion con la propia familia... Que los estudios se organicen de modo que puedan
continuarlos sin perjuicio en otras partes, si cambian de género de vida” (Concilio
ecuménico Vaticano II, Decreto sobre la formacion sacerdotal Optatam totius, 3; cfr.
también Codigo de Derecho Canonico, c. 234, § 2).

El Centro cuenta, pues, con un Caracter Propio inspirado en los valores del
Evangelio y en el Magisterio de la Iglesia sobre los Seminarios Menores, que iluminan
toda la accion educativa, dirigida a la formacion integral de los alumnos en el desarrollo
armonico de las condiciones fisicas, morales, intelectuales, religiosas y sociales y
ofreciéndoles el ambiente y las ayudas necesarias para que vayan madurando
progresivamente y puedan hacer un planteamiento y discernimiento vocacional
equilibrado desde la fe cristiana, que les ayude a salir de si mismos y a aprender a
entregar lo mejor de si a favor de los demas, hasta el punto de que, libremente, puedan
responder de modo afirmativo a la vocacion sacerdotal, como consagracion a Cristo
para toda la vida a través del servicio desinteresado y pleno a los demas.

1.2.2 Socio-cultural

El Centro esta ubicado en el casco historico de Toledo y, por su caracter propio,
aglutina a alumnos que proceden de lugares y contextos socio-culturales muy diversos y
que libremente piden ingresar para formarse en él. Esta diversidad representa para los
alumnos una gran riqueza en el plano del conocimiento de otras realidades y situaciones
diferentes a la personal. Todos ellos tienen en comun, no obstante, el haber crecido y
haber sido educados en un ambiente cristiano y en estar abiertos a plantearse la
vocacion sacerdotal: “Son alumnos del Seminario Menor: los que se dirigen
abiertamente al sacerdocio, los que lo admiten como algo posible para ellos, los que se
manifiesten vacilantes y dudosos respecto a la vocacion, pero estén dotados de buenas
condiciones y no hacen perder toda esperanza de que puedan llegar al sacerdocio”
(Conferencia Episcopal espanola, Plan de Formacion de Seminarios Menores, 58).

Por todo ello, el numero de alumnos de nuestro Centro es muy inferior al resto
de instituciones educativas publicas, concertadas o privadas y varia cada curso escolar
dependiendo de la demanda que nos llega de las diversas canteras que lo alimentan: la
parroquia, las familias cristianas, los colegios diocesanos y los movimientos
apostolicos.

El nivel socioeconomico de las familias puede considerarse medio, en términos
generales.

Los alumnos del Seminario Menor no sélo reciben la correspondiente educacion
académica, segin la legislacion vigente, sino que también viven en régimen de
internado, saliendo un fin de semana al mes y con ocasion de las vacaciones de
Navidad, Semana Santa y verano para estar con sus familias en sus respectivas
localidades. Aparte de ello, todos los domingos vienen los padres para pasarlos con
ellos y para hablar con los tutores y el Rector sobre la evolucion de sus hijos en los
diversos aspectos de su formacion: académico, humano, social y espiritual.



En los ultimos afios se han incrementado los casos de alumnos que vienen con
situaciones de padres separados e incluso de abandono de uno de los progenitores.

1.2.3 Escolar

El Seminario Menor “Santo Tomas de Villanueva” entrara a formar parte de la
Fundacion Canonica para la Ensefianza “Arzobispo Rodriguez Plaza”, cuyo decreto de
constitucion esta previsto sea firmado proximamente por el titular de la misma, el
Excmo. Sr. Arzobispo D. Braulio Rodriguez Plaza. Se trata de una institucion catdlica
sin &nimo de lucro integrada por los Colegios diocesanos y constituida para la difusion
del Evangelio y el ejercicio del apostolado a través de una pedagogia y pastoral
educativa, basada en los principios del Evangelio y de la doctrina catdlica, asi como la
promocion de la cultura y el deporte. Dicha Fundacion ayudara a los centros que la
integramos en diversos ambitos como la organizacién, gestion y coordinacion,
la programacion pastoral conjunta y la formacion en proyectos que ayuden a cultivar la
vocacion de los profesores. Igualmente potenciara un Plan de accion tutorial y de
colaboracion entre las familias y los centros educativos.

1.3 Organigrama de nuestro Centro

TITULAR
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l

Administracién
Rector
EQUIPO DE PASTORAL y
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2. Analisis de la revision y memoria presentada
en el claustro final del curso 2020-2021



2.1. Procesos de enseiianza y aprendizaje

. LINEAS
AMBITO OBJETIVOS ESTRATEGICAS ACTUACIONES

- Planificacion anticipada de los exdmenes y trabajos para optimizar la temporalizacion.

- Ampliar y profundizar el contenido de algunas materias con lecturas y material
adicional (fichas, material grafico, resimenes...)

- Proseguir e incrementar el trato personalizado en la ensefianza y en la pedagogia,
mediante ejercicios de ampliacion para los mas avanzados y la adaptacion a los que
tienen mas dificultades.

- Poner en marcha programas especificos que enmienden aspectos deficitarios
transversales, como, por ejemplo, la comprension lectora, técnicas de estudio, fomento
de lectura. ..

- Elaborar plan de lectura conjunto entre departamentos

- Fomentar el trabajo en grupo utilizando documentos en la nube digital.

- Renovar y actualizar la Biblioteca del Centro

- Fomentar el uso de la Biblioteca del Centro, mediante visitas guiadas a la misma, la
elaboracion de trabajos o la organizacion de actividades participativas que les ayuden a
conocer su distribucion y potencial.

Refuerzo educativo - Publicar revista/libro con la seleccion de los mejores trabajos de redaccion realizados

durante el curso
- Mejorar la Competencia Digital de docentes y alumnos.
- Afianzar el uso de la plataforma Microsoft Teams.

VALORACION (EVALUACION)

DEPARTAMENTO HUMANISTICO
- Historia 1Eso: Se ha conseguido una mayor eficacia en el estudio a través de la elaboracion
diaria de esquemas, extrayendo las ideas principales y seleccionando los contenidos mas
importantes.
- El empleo de las TIC como complemento a sus libros y apuntes, las evaluaciones iniciales
diarias, la realizacion de esquemas, trabajos por proyectos, la ensefianza personalizada y la
adaptacion de los contenidos en los examenes han favorecido la adquisicion de competencias y
la mejora del aprendizaje.
- En Lengua espafiola y Literatura se ha fomentado el habito de lectura; por ejemplo, hemos
dedicado un dia a la semana a leer en voz alta. Esta actividad ayuda a mejorar la fluidez
lectora, la entonacion y a respetar los signos de puntuacion, Después de la lectura, se han

Desarrollar las competencias
PROCESOS DE ENSENANZA  de los alumnos y alcanzar
Y APRENDIZAJE buenos resultados
académicos.



realizado actividades, segun las edades, de comprension, vocabulario, memoria, ortografia,
resumen... la mayoria de los alumnos. de hecho, ha mejorado la competencia lectora, ha
adquirido habilidades necesarias para leer habitualmente y disfrutar de sus lecturas.

- En todas las materias se han dado a conocer los criterios de evaluacion y calificacion a los
alumnos. En cada prueba se le indica la puntuacion de cada pregunta, se corrigen con los
alumnos en clase para que valoren las calificaciones que han obtenido, vayan adquiriendo
criterios objetivos de calificacion y puedan superar los errores cometidos.

-Debemos destacar la labor realizada por la profesora encargada de la biblioteca.

DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

- Desde este departamento se han planificado exdmenes y trabajos, lo cual ha ayudado a
conseguir una mayor organizacion de su estudio y trabajo.

- Se ha llevado a cabo una ensefianza personalizada, adaptada las necesidades educativas de los
alumnos, incidiendo en la lectura comprensiva para asi conseguir un aprendizaje mas efectivo.
-También se ha trabajado con los alumnos en la elaboracion de resimenes y se les ha guiado a
adquirir técnicas de trabajo adecuadas a las asignaturas cientifico - tecnologicas.

-La plataforma Teams ha sido util a la hora de trabajar en momentos puntuales del
confinamiento .

-En cuanto al uso de la biblioteca del centro no se ha hecho uso de ella.

-En general la competencia digital de los alumnos es bastante escasa,

DEPARTAMENTO ARTISTICO Y DE DEPORTES

-Muy bueno el trabajo realizado en la biblioteca

- Seguimos un poco cojos en el area digital.

- La ensefianza personalizada atendiendo a la diversidad del alumnado y el refuerzo positivo
han sido claves en la adquisicion de competencias, reforzando a su vez su autonomia en el
trabajo diario.

- La realizacion de trabajos cooperativos con otras materias y la elaboracion de trabajos en
equipo, no solo ha favorecido a trabajar la transversalidad y los contenidos, sino a la
adquisicion de valores y mejora del trato entre compaifieros.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS

- Ha sido positivo organizar los exdmenes de cada evaluacién desde el principio de cada
evaluacion para su organizacion de estudio y trabajo.

-Ha sido de gran ayuda la plataforma Teams para las clases online durante los confinamientos
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de varios alumnos durante el curso aunque se podrian considerar algunas mejoras.

-La atencion personalizada en clase segun las necesidades de cada alumno ha sido muy positiva
aunque algunos alumnos no han respondido como debieran.

-Se ha proporcionado material extra con ejercicios, esquemas y resumenes para ayudar a una
mejor comprension de la asignatura.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS

- Consideramos muy positivo el que con mucha antelacion los chicos puedan saber ya las
fechas de entrega de trabajos y examenes para organizarse.

- Se han podido atender las necesidades académicas de cada alumno con éxito.

- Se considera muy positiva la implicacion de los departamentos en la Jornada de Puertas
Abiertas.

DEPARTAMENTO DE RELIGION

-Consideramos muy positivo el planificar con antelacion los examenes y trabajos trimestrales.
-El trabajo realizado en la biblioteca ha sido muy importante y esperamos que pueda apoyar su
aprovechamiento.

La plataforma Microsof teams ha introducido mejoras interesantes en nuestro dia a dia en
relacion a las clases online y también a trabajo y coordinacion de los distintos equipos docentes.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
-Se ha desarrollado a lo largo de todo el curso el programa de aprendizaje de técnicas de
estudio, tanto en Primaria como en ESO, abordando distintos temas segtn el nivel del grupo de
alumnos.
Con Primaria y 1° y 2° de ESO se han realizado actividades de comprension lectora. Se ha
trabajado ademas en Primaria la escritura manual y calculo.
La plataforma Microsoft Teams ha sido de gran ayuda para mantener contacto con los alumnos
en tiempos de confinamiento y otras ausencias por enfermedad. Ha sido también cauce de
comunicacion con las familias, aunque atin de manera incipiente.
Se realiza un seguimiento personalizado de todos los alumnos, especialmente de aquellos que
presentan mas dificultades. La media de entrevista personal se encuentra este curso en casi 5
por alumno, aunque la variabilidad es, 16gicamente, muy grande. .

PROPUESTAS DE MEJORA
DEPARTAMENTO HUMANISTICO
- Mayor disponibilidad de medios digitales para proporcionar a los alumnos acceso a mas
material de estudio y la posibilidad de desarrollar ciertas destrezas en dichos medios.

11



- Incentivar el trabajo auténomo recurriendo a distintas metodologias.
- Ofrecer la disponibilidad de la biblioteca como fuente de informacion y estudio. Creemos que
la biblioteca ha de ser hibrida, que integre la cultura impresa y la cultura digital.

DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

- Fomentar el uso de la plataforma Teams no solo en momentos de confinamiento, sino de
manera mas habitual (acceso a material de las asignaturas, trabajos colaborativos...)

-Reforzar el uso de medios digitales con el fin de que los alumnos adquieran una mayor
destreza en la competencia digital.

-Impulsar con el resto de departamentos el plan conjunto de lectura, proponiendo titulos
concretos de cada una de nuestras asignaturas.

-Fomentar el uso de la biblioteca del centro a la hora de buscar informacion para la elaboracion
de actividades o trabajos.

-Mejora de los medios digitales a disposicion de los alumnos para poder trabajar habitualmente
con ellos (aporte de material adicional a través de Teams, trabajos colaborativos, exdmenes on
line...) también intentar trabajar esta competencia digital en fines de semana, puentes o
vacaciones en casa.

-Promover junto con los demas departamentos la realizacion de trabajos colaborativos sobre
temas transversales, este afio esto ha sido imposible por la existencia de grupos burbuja.

DEPARTAMENTO ARTISTICO Y DE DEPORTES

- En Educacion Fisica me gustaria solicitar permiso a las familias para poder grabarles acciones
técnicas con fines educativos, con el fin de ofrecerles un feedback complementario.

Mayor disponibilidad de medios digitales para desarrollar ciertas destrezas en dichos medios.
Incentivar el trabajo auténomo recurriendo a distintas metodologias.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS
- Seria recomendable como ya se hizo otros afios tener un profesor nativo auxiliar de
conversacion.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS
- Continuar el uso de Microsoft teams para entrega de determinados trabajos y ejercicios.
- Indicar algunos ejercicios y lecturas sencillas auxiliares para el tiempo de vacaciones.

DEPARTAMENTO DE RELIGION
-Fomentar el uso de la biblioteca del centro a la hora de buscar informacion para la elaboracion
de actividades o trabajos.
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Metodologia

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

-Continuar con el aprendizaje de las técnicas de estudio en Educacién Primaria y ESO con la
incorporacion de un manual bésico que recoja las principales areas que se trabajen.

-Programar actividades de refuerzo educativo en colaboracion con los distintos departamentos y
coordinados con los equipos docentes.

-Trabajar especialmente en Primaria y 1° ESO la escritura manual y el orden en los cuadernos.

- Dar a conocer a los alumnos, desde el principio, la metodologia propia de cada
asignatura.

- Buscar llevar a cabo clases mas participativas donde los alumnos se sientan
protagonistas de su propia formacioén y donde puedan encontrar facilmente aplicacion
practica para la vida real, usando problemas cotidianos donde tengan que interactuar
como si estuvieran afrontando una situacion real (“role play”).

- Potenciar el razonamiento y el habito de estudio en los alumnos, disefiando actividades
para tal fin.

- Coordinacion entre los departamentos didacticos para racionalizar las lecturas
obligatorias del alumnado.

- Trabajar mas, por parte de los profesores, el refuerzo positivo como instrumento
motivador y dinamizador del proceso de ensenanza-aprendizaje.

- Dirigir los trabajos, en las materias que lo permitan, a un tema monografico cada
trimestre, abordado desde las diferentes disciplinas: primer trimestre (los jovenes);
segundo trimestre (la mujer); tercer trimestre (el deporte)

- Facilitar que las familias conozcan el Proyecto Lector e invitarlas a que protagonicen
alguna actividad de animacion a la lectura tal como la lectura de un cuento literario, el
recitado de un poema...

- Necesitamos seguir potenciando y ampliar el trabajo por proyectos con el fin de
involucrar aun mas a los alumnos en su aprendizaje

VALORACION (EVALUACION)

DEPARTAMENTO HUMANISTICO

- Desde el primer momento se adapté la metodologia a las necesidades del alumnado. El trabajo
por proyectos, la exposicion oral o la realizacion de esquemas han favorecido al trabajo
autonomo y la adquisicion de seguridad; fraccionar los exdmenes y adaptar la temporalizacion
ha facilitado la organizacion del estudio; ciertos aspectos culturales implicitos en los
contenidos, planteados como problemas, han implicado el desarrollo de su creatividad,
generado debate y fomentado su espiritu critico.
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DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

- Damos especial importancia al hecho de informar a los alumnos desde el inicio del curso de la
metodologia a seguir, los criterios de calificacion, calendario de exdmenes.

-Desde este departamento no hemos dirigido las asignaturas hacia un tema monografico en cada
trimestre.

DEPARTAMENTO ARTISTICO Y DE DEPORTES

-No se ha trabajado orientando la materia a un tema monografico por trimestre y es algo que
deberiamos intentar para futuros afios, con el fin de motivar al alumnado e involucrarlo ain mas
en su aprendizaje.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS

- Se valora como positivo guiarles en la metodologia del estudio y trabajo de la asignatura para
que sepan coémo afrontar la misma durante el curso.

-El refuerzo positivo funciona mas que el punitivo sin olvidar este Gltimo en algunos casos.
-Este afio por la pandemia y confinamiento ha sido imposible el hacer trabajo por proyectos por
no poder hacer trabajos engrupo mezclando “burbujas”.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS

- Valoracion positiva de la distribucion del temario de cada asignatura por trimestres.

- Continuar la estructuracion actual de las fechas de examenes finales y evaluacion justo
inmediatamente después de las vacaciones.

DEPARTAMENTO DE RELIGION

- Hemos informado a los alumnos desde el inicio del curso sobre la metodologia a seguir, los
criterios de calificacion, calendario de examenes.

-Desde este departamento no hemos dirigido las asignaturas hacia un tema monografico en cada
trimestre.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

-Se trabaja el habito de estudio, en colaboracion con los tutores, desde las sesiones de técnicas
de estudio, con orientaciones para la planificacion, y de forma personalizada con la revision de
agendas y planes de trabajo.

Refuerzo del orden en sus cosas y en su tiempo de estudio a través de un sistema de puntos
positivos que el alumno sumaba semana a semana. (Primaria y 1° ESO)

-Hemos realizado actividades de refuerzo del razonamiento 16gico con los alumnos de Primaria,
y en algln caso puntual en ESO.
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Innovacion educativa

PROPUESTAS DE MEJORA
DEPARTAMENTO HUMANISTICO
-Continuar desarrollando el Plan Lector que propusimos el curso anterior. Desde nuestro
departamento seguiremos fomentando el gusto por la lectura, actividad que favorece la
comprension lectora y el analisis critico.
- Celebrar del Dia del libro con diferentes actividades.
- Mejorar la coordinacion pedagogica de los profesores para impulsar proyectos comunes.

DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
-Coordinarnos con el resto de departamentos para el desarrollo del plan de lectura con el fin de
mejorar la escasa comprension lectora de los alumnos.

DEPARTAMENTO ARTISTICO Y DE DEPORTES

- En Educacion Fisica debo dejar mucho mas claro a los alumnos el peso de los estandares
actitudinales.

-Desde Educacion Fisica me facilitaria mucho la realizacion de algunas tareas el uso de
dispositivos moéviles.

- Seguir potenciando los trabajos por proyectos y los trabajos cooperativos, mezclando niveles,
cuando lo permita la situacion sanitaria.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS
- Elaboracion de un material basico digital como resumen de cada unidad didactica.
- Ofrecer un dossier de juegos o talleres con las asignaturas de Clasicas.

DEPARTAMENTO DE RELIGION
- Esta pendiente la implantacion del “Plan de lectura”.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
-Intensificar el refuerzo del desarrollo del razonamiento.
-Continuar reforzando el orden con el sistema de puntos positivos en Educacion Primaria y 1°
de ESO.
-Intensificar la participacion activa en las sesiones de aprender a aprender en 2°, 3° y 4° de ESO
con la preparacion de algunos temas por parte de los alumnos.

- Incrementar el uso de las nuevas tecnologias en el aula como dinamizadoras del

proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Facilitar a los alumnos la presentacion de trabajos o esquemas mediante herramientas
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digitales, dandoles formacion sobre el modo de llevarlo a cabo.

- Hacer uso del material ofrecido por libros digitales para apoyar las explicaciones mas
tedricas

- Continuar avanzando en el desarrollo de las Programaciones Didacticas y la
Propuesta Curricular, actualizando e integrando sus elementos en nuestras
programaciones de aula y adaptandolas a la realidad de nuestro entorno y actualizar
nuestro Proyecto Educativo de Centro, haciendo de un instrumento operativo que
sirva de guia y orientacion a toda nuestra labor educativa.

- Mayor uso por parte de los profesores de la plataforma digital “Educamos”, de modo
que se convierta en un instrumento de trabajo recurrente y no s6lo un medio para
informar de las calificaciones finales.

- Finalizar el nuevo diserio y actualizacion de todos los documentos oficiales del centro.

- Mayor coordinacion en el claustro de profesores para un mejor desarrollo de la
competencia lingiiistica mediante la programacion de un Club de debate anual que les
ayudara a desarrollar las habilidades sociales y comunicativas, el trabajo en grupo y el
pensamiento logico y argumentativo y la rapidez mental.

- Introducir en el aula instrumentos musicales de pequeia percusion.

VALORACION (EVALUACION)
DEPARTAMENTO HUMANISTICO
-Se han realizado talleres artisticos en los que los alumnos han trabajado de forma practica las
técnicas que se estudian.
- No hemos creado un Club de debate, aunque si hemos realizado debates dirigidos en las aulas.
- Ha mejorado la disponibilidad de recursos informaticos, proyectores, ordenadores portatiles...

DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

- El uso de nuevas tecnologias se ha visto bastante mermado por los problemas que han existido
con la conexion wifi del centro, ademas esto ha complicado en ocasiones la conexioén con
alumnos en situacion de confinamiento.

DEPARTAMENTO ARTISTICO Y DE DEPORTES

- Me uno a mis compafieros en las dificultades encontradas con las conexiones en la casa.
-Existen nuevas metodologias que pueden aplicarse en multitud de actividades y tareas, para las
cuales seria necesario la utilizacion controlada de algunos dispositivos moviles.

- Trabajar la interdisciplinaridad y cooperacion entre materias, como por ejemplo, con el
método STEAM, donde la ensefianza-aprendizaje se basa en métodos utilizados en la ciencia, la
tecnologia y las matematicas de manera integrada incluyendo las artes, donde los alumnos
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trabajan en equipo, aprenden a resolver problemas reales sobre los que deben tomar decisiones
y reflexionar, aumentando asi tanto su capacidad para resolver problemas de forma creativa, el
pensamiento critico, su autoestima, como fomentar sus capacidades comunicativas.

- El proyecto “Déjame contarte” es una iniciativa que se ha puesto en practica durante este afio
para fomentar la transversalidad entre materias, despertar la creatividad de los alumnos, mejorar
su expresividad, trabajo en equipo y autoestima, adquirir competencias y trabajar el Plan
Pastoral Diocesano 2020/21: “La comunicacion: el didlogo con Dios y con el mundo”. Consiste
en un proyecto que integra materias como EPVA, musica, lengua, tecnologia o religion (este
afio solo se ha hecho desde EPVA y musica) y toma como instrumento una obra de arte (esta
vez la obra escogida fue la “Vocacion de San Mateo”, Caravaggio) que habra de ser
transformada en una nueva pieza artistica: ser una cancién y su consecuente interpretacion
teatral.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS
- Ha sido complicado utilizar nuevas tecnologias en algunas ocasiones debido a problemas con
la WI-FI en el centro.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS

- Se destaca el uso de la plataforma “Educamos” entre los profesores aunque con muchas
dificultades en el acercamiento a la misma por parte de los padres de los seminaristas.

- Se valora muy favorablemente la coordinacion de los profesores del departamento en este
punto.

- Muy ftil y practico el Microsoft Teams durante los confinamientos por el Covid-19.

DEPARTAMENTO DE RELIGION
- Ha mejorado de forma notable la disponibilidad de recursos informaticos, proyectores,
ordenadores portatiles...

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
-Uso diario de Educamos para el registro de las entrevistas personales con los alumnos en
Orientacion.
-Se ha trabajado con los alumnos de 4° de ESO tres habilidades sociales: hablar en publico,
aprendiendo a recibir criticas y aprendiendo a recibirlas.
PROPUESTAS DE MEJORA
DEPARTAMENTO HUMANISTICO
- Puesta en marcha de un proyecto que implique a todos los departamentos para ayudar a los
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Seguir creando el ambiente
que propicie el estudio

Normas de disciplina

alumnos a razonar de forma logica y ordenada y a preparar su mente para la critica y la
abstraccion.
- Mejorar el servicio WiFi del centro.

DEPARTAMENTO CIENT{FICO-TECNOLOGICO

- Mayor uso de los medios digitales (ordenadores, otro tipo de dispositivos) con el fin de
trabajar de manera mas continuada e integrada la competencia digital de los alumnos ya que es
muy escasa.

-Mejora de la conexion wifi en todo el centro.

DEPARTAMENTO ARTISTICO Y DE DEPORTES

- Utilizar algiin dia de principio de curso para la profundizacion por parte del profesorado en
nuevas técnicas e innovaciones educativas.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS

- Mejora de la conexion WIFI en todas las aulas y del ordenador de la sala multimedia.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS

- Fomentar el conocimiento de la plataforma “Educamos” y también del Microsoft Teams de
cara al seguimiento de los alumnos y de los padres.

- Profundizacion en las herramientas digitales para poder hacer exdmenes y controles online
con fiabilidad.

DEPARTAMENTO DE RELIGION
- Continuar con la provision de medios digitales en las clases y mejora de la Wifi de la casa.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

-Trabajar de forma mas intensa las habilidades sociales, ampliandolas a otros cursos y otros
campos. Ademas de aprender a hablar en publico, aprender a recibir criticas y a realizarlas,
intensificar la capacidad de escuchar y el desarrollo de la empatia, asi como la resolucion de
conflictos.

-Trabajar la inteligencia emocional.

- Gestionar la convivencia mediante un sistema de partes de observaciones, que
permanecen en el aula y sirven como informacion para el tutor, y partes de
incidencia/amonestacion, que estaran a disposicion de todos en la sala de profesores y
que van acompafados de medida correctora para el alumno e informacion a los padres.

- Motivar las normas de disciplina.
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- Evitar las descalificaciones por parte de los profesores a los alumnos.
- Corregir con prontitud las faltas de respeto de los alumnos hacia compaifieros o
profesores
- Elaborar un listado de medidas correctoras para que todos los profesores puedan
aplicar de forma rapida y sencilla. Con esto se conseguiria uniformidad en las medidas
correctoras.
VALORACION (EVALUACION)
DEPARTAMENTO HUMANISTICO
Falta de claridad en la aplicacion de las medidas correctoras. Esto resta eficacia a las normas de
disciplina.

DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
- Poca coordinacion y uniformidad tanto a la hora de detectar las incidencias como a la hora de
aplicar medidas correctoras y cumplimiento de las mismas.

DEPARTAMENTO ARTISTICO Y DE DEPORTES
- Creo que no hemos gestionado de una forma efectiva 100% el sistema de sanciones
-La gestion de los partes de clase puede mejorarse.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS
-Mas unidad en los criterios de partes y sanciones. No siempre hemos ido todos en la misma
direccion.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS
- Se ha avanzado bastante con el actual sistema de incidencias implantado en el curso
2019/2020.

DEPARTAMENTO DE RELIGION
- Hemos procurado evitar las descalificaciones en clase y aplicar con rigor los criterios a seguir
en relacion a las incidencias y amonestaciones.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

-Se han evitado las descalificaciones de los profesores a los alumnos, a la vez que se han
corregido las que los alumnos se hacian entre ellos.

-Resolucion de conflictos en el aula escuchando a las dos partes y fomentando la escucha del
punto de vista del otro.
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-Correcciones personales en privado.
-Elaboracion de un acuerdo de clase con la participacion y ratificacion de todos los alumnos
para los dos cursos de Primaria, 1° y 2° de ESO.

PROPUESTAS DE MEJORA
DEPARTAMENTO HUMANISTICO
- Poner en conocimiento del alumnado y profesorado las normas de disciplina del centro y las
consecuentes medidas correctoras en caso de su incumplimiento para que puedan ser aplicadas
de manera unanime.

DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

- Elaborar listado de medidas correctoras para que todo el profesorado pueda aplicarlas de
forma rapida y sencilla. Con esto se conseguiria uniformidad en las medidas correctoras y se
ganaria autoridad de cara a los alumnos.

DEPARTAMENTO ARTISTICO Y DE DEPORTES

- Repasar las normas disciplinarias del centro y establecer, en la medida de lo posible, las
acciones merecedoras de sancion.

-Acordar desde el inicio de curso la manera concreta de abordar los problemas disciplinarios y
ser constante en la aplicacion de medidas correctoras.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS

- Lista muy concretas de normas y correcciones desde principio de curso.

- Debemos ser mas unanimes en la aplicacion de medidas correctoras y cuando ponerlas.
-Aplicar las correcciones desde el minuto uno de la falta

-Mismas medidas correctoras para las mismas faltas para que los alumnos sigan un criterio
comun.

DEPARTAMENTO DE RELIGION
- Recordar los criterios acordados en torno a los partes de clase para que todos actuemos igual y
acordar unas medidas “marco” que puedan ayudarnos a la hora de poner una medida correctora.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

-Revision de la aplicacion de las normas de convivencia en las reuniones programadas del
equipo docente.

-Leer en clase, de forma periddica y frecuente, las normas de convivencia del Centro. El
objetivo serd que las conozcan y recuerden a lo largo de todo el curso.
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Proseguir e incrementar la
atencion individualizada de
los alumnos

Plan de Orientacion

-Elaboracion de unas normas propias de cada grupo, ademas de las ya establecidas para toda la
comunidad educativa.

-Desarrollar la capacidad de empatia poniendo especial cuidado en el respeto a la limpieza y
cuidado del material de la casa.

- Elaborar un diagndstico en las primeras semanas de curso sobre las dificultades
académicas que puedan presentar los alumnos y comunicarlas, en el menor tiempo
posible, a los tutores y profesores.

- Facilitar una mayor concrecion en la ayuda y técnicas de estudio.

- Dar pautas a los alumnos y a los profesores para propiciar el trabajo en grupo.

- Dar a los alumnos indicaciones concretas acerca de la presentacion de trabajos en
formato digital

- Elaboracién de materiales psicopedagogicos y enriquecimiento de los recursos del
Departamento.

- Mantener mayor contacto y coordinacién con organismos externos al Centro (servicios
sociales, centros de salud, psicologos y pedagogos...).

- Preparacion de las jornadas de acogida para alumnado en tutoria, familias y
profesorado.

- Elaborar y llevar a cabo técnicas de discusion y de consenso grupal, asi como de
resolucion de conflictos.

- Pronta realizacion de planes personalizados de ayuda a alumnos con algin tipo de
problema de aprendizaje para dar la ayuda que necesita lo antes posible.

- Creemos necesario que las encuestas sobre las asignaturas y el profesorado se realicen
después de navidad para tener margen de maniobra a la hora de rectificar posibles
errores.

VALORACION (EVALUACION)
DEPARTAMENTO HUMANISTICO
- Conocer los distintos problemas o dificultades que puedan presentar los alumnos para atender
a sus necesidades de manera mas directa y efectiva dentro de cada materia ha sido esencial.

DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
- Poca comprension y razonamiento de los alumnos en algunas materias.

DEPARTAMENTO ARTISTICO Y DE DEPORTES

- Seguimos con problemas de coordinacién con organismos externos, aunque creo que eso no es
problema nuestro.

-Algunos alumnos siguen presentando los trabajos de manera poco adecuada para su nivel
educativo.
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DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS
- Ha sido muy positivo el saber los problemas de aprendizaje del alumno para proporcionarle
apoyo y conducir su trabajo.

DEPARTAMENTO DE RELIGION
- La valoracién de la labor docente llega tarde.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
-La realizacion del cuestionario de valoracion de la labor docente y autoevaluacion de los
alumnos se ha realizado durante la 2* evaluacion, tal y como habiamos programado.
-En ocasiones, la informacion sobre los nuevos alumnos nos llega con retraso. El diagnostico
temprano nos ha seguido fallando por este motivo y por las deficiencias internas en el
intercambio de informacion y observaciones.
Las circunstancias excepcionales de este afio con los confinamientos que hemos sufrido han
roto también el ritmo del curso en este sentido.
-No obstante, las reuniones de coordinacion, tanto programadas como informales, con los
profesores han sido frecuentes a lo largo del curso.

PROPUESTAS DE MEJORA
DEPARTAMENTO HUMANISTICO
- Seguir trabajando en un estudio mas integrado, interdisciplinar y cooperativo.

DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
- Incidir y seguir guiando a los alumnos en el estudio de las distintas materias.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS
- Seguir coordinados con el departamento de orientacion y tutores para saber guiar bien a cada
alumno.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS

- Elaboracion de unas indicaciones basicas que hayan de estar en las agendas y aulas respecto a
la presentacion de trabajos en formato digital.

- Facilitar con tiempo los resultados de las encuestas a los alumnos sobre el profesorado para
poder activar cuanto antes las posibles mejoras.

- Establecer una serie de indicaciones basicas para la presentacion del trabajo personal del
cuaderno de clase.
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Plan de Accion tutorial

DEPARTAMENTO DE RELIGION
-Adelantar las encuestas sobre la valoracion de la labor docente a los dias previos a navidad
para que en el inicio del segundo trimestre podamos tener los resultados.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
-Demandar a los centros de procedencia de nuestros alumnos la informacién relevante que nos
puedan proporcionar, en el primer mes del curso.
-Intensificar el intercambio de informaciéon con los profesores de las distintas areas.
Intercambio que habra que hacer en la doble direccion. Un correcto diagnostico precisa de la
importante fuente de informacion que son las observaciones de los docentes.
Potenciar la evaluacion inicial, realizando una adecuada valoracion del nivel de competencia
curricular de nuestros alumnos, tanto de los de nueva incorporacién como de los que ya estaban
en el Centro.
-Contactar durante el primer trimestre con las familias de aquellos alumnos que vayan
mostrando dificultades en algtn area.
-Cambio de etapa: intercambio de informacion relevante (evitando etiquetas) del equipo
docente de Primaria al de ESO, y del de ESO a Bachillerato.
-Realizar el cuestionario de valoracién de la labor docente y autoevaluacion en la tercera
semana de diciembre, con el objetivo de poder rectificar y mejorar a partir del mes de enero.
- Actualizar nuestro Plan de Accion tutorial desde el documento marco ofrecido por la
Fundacioén para la Ensefianza “Arzobispo Rodriguez- Plaza”
- Establecer y regular encuentros periddicos y regulados entre el Departamento de
Orientacion y los tutores.
- Programar contenidos minimos de accion tutorial.
- Seguir presentando las técnicas de estudio, adaptdndose a las circunstancias de cada
curso y alumno.
- Renovar la propuesta orientativa de cara a los métodos de estudio o trabajos.
- Coordinar, de modo mas regular y concreto, la evaluacion y toma de decisiones sobre
la respuesta educativa a las necesidades detectadas.
- Formar a los alumnos en primeros auxilios.
- Desarrollar sesiones de tutoria sobre habilidades sociales.
- Aportacion genuina y vocacional del Seminario Menor a la Fundacion “Arzobispo
Rodriguez Plaza” a través de un proyecto especificamente vocacional.
- Elaboracion de un plan de accion tutorial en el que se incluyan temas como higiene,
salud alimentaria, primeros auxilios, bullying, afectividad humana y vocacion,
repartidos a lo largo de los cursos segiin su conveniencia y nivel.
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VALORACION (EVALUACION)
DEPARTAMENTO HUMANISTICO
- La labor del Departamento de Orientacion y de los tutores ha sido esencial para paliar las
dificultades de aprendizaje.

DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
-Al coordinarnos con el departamento de orientacién, hemos podido ayudar a alumnos con
necesidades en su aprendizaje.

DEPARTAMENTO ARTISTICO Y DE DEPORTES

- La relacion entre departamentos y orientacion ha sido muy fluida y continua.

-Seguimos con cierto retraso en el diagnostico concreto de los problemas de algunos nifios y la
aplicacion de medidas concretas para paliarlos.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS

- Ha sido positivo las reuniones por departamento para tomar decisiones conjuntas.

-Ha sido de mucha ayuda la coordinacion con orientacion para ayudar a los alumnos con alguna
necesidad especifica de aprendizaje.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS

- Se destaca el trabajo realizado en la cooperacion con profesores de los Colegios Diocesanos a
la hora de promover iniciativas de cursos de formacion, y de transmitir la informacion a los
demas profesores.

DEPARTAMENTO DE RELIGION
-La coordinacion entre los diversos departamentos ha sido fluida y ha ayudado a resolver los
problemas y paliar las deficiencias de alumnos concretos.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
-Comunicacion y coordinacion con los tutores, aunque sin un plan de reuniones determinado.
-No hemos actualizado el Plan de Accion Tutorial
-Desarrollo adaptado del aprendizaje de las técnicas de estudio.
-Si ha habido coordinacion en la respuesta educativa, pero hay que seguir avanzando en su
concrecion.

PROPUESTAS DE MEJORA
DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS
- Continuar la formacion en técnicas de estudio y programas digitales para la investigacion
académica y los trabajos digitales.
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- Aportacion genuina y vocacional del Seminario Menor a la Fundacion “Arzobispo Rodriguez-
Plaza” a través del proyecto vocacional “San Francisco Marto”.

- Realizacion (cuando se pueda) del taller de formacion en oratorios en clave vocacional para
profesores dentro del centro del Seminario Menor.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

- Actualizar nuestro Plan de Accién tutorial desde el documento marco ofrecido por la
Fundacion para la Ensefianza “Arzobispo Rodriguez- Plaza”.

-Implicar de una forma mas activa y concreta a profesores y tutores en el aprendizaje de las
técnicas de estudio.

-Implicar al profesorado en las acciones del PAT, informando de las lineas de actuacion que se
aborden desde tutoria, para que las apoyen desde sus asignaturas.

2.2.0rganizacion de la participacion y la convivencia

, LINEAS
AMBITO OBJETIVOS ESTRATECICAS ACTUACIONES

- Elaborar un Protocolo de deteccion e intervencion ante el acoso escolar, adaptando los
modelos oficiales ya existentes.

- Crear una Comision de Convivencia integrada por el Director, el Secretario, un
representante del claustro de profesores y la Orientadora del Centro para que se puedan
reunir, de forma ordinaria, una vez al trimestre y de forma extraordinaria cuando sea
necesario para revisar el ambiente de convivencia y tomar las medidas necesarias.

- Elaborar un Plan de fomento de la convivencia en el Seminario

ORGANIZACION DE LA Mejorar el ambiente de

X " ) Prosecuir e incentivar - Crear dindmicas en el manejo de las relaciones sociales y de los propios sentimientos y
PARTICIPACION Y LA fraternidad y el clima de &l . titud
R ——_— . . 1 4 la observancia de las actituacs.
SHLEEUGE PRIy B e e e - Programar una charla formativa con un miembro del cuerpo de la Policia nacional
respeto a los demas sobre diversos temas relacionados con la convivencia y el respeto (acoso escolar,

ciber-bulling, etc.)
VALORACION (EVALUACION)

DEPARTAMENTO HUMANISTICO
- Todos los profesores hemos tratado de crear en el aula un clima que favoreciera el respeto y la
convivencia. También hemos fomentado el trabajo cooperativo.
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DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

-Debemos aumentar la coordinacion y comunicacion entre todos para mejorar la convivencia.
-Desde este departamento se han desarrollado con los alumnos trabajos en equipo y
colaborativos para trabajar en la mejora de la convivencia y el respeto.

DEPARTAMENTO ARTISTICO Y DE DEPORTES
- Hemos detectado algo de descoordinacion entre formadores y profesores en este apartado.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS

- Se ha echado de menos no poder tener charlas formativas debido al Covid.

-Debemos seguir muy coordinados profesores, tutores y orientacion para que se nos vea a todos
siempre en la misma direccion.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS

- Se destaca la implicacion continua del centro en el incentivo del respeto a las normas de
convivencia.

- Muy positiva la difusion del proyecto “Yoenti” y otras charlas formativas.

DEPARTAMENTO DE RELIGION
-La coordinacién entre profesores y formadores ha sido correcta y ha facilitado el buen
desarrollo de la convivencia.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

-Ha quedado pendiente la creacion de la Comisiéon de Convivencia como tal, aunque se ha
trabajado en este ambito desde el equipo de Formadores del Centro.

-Cada uno de los docentes se ha preocupado y ha educado en el respeto a los demas en aquellas
situaciones de conflicto que se han presentado.

PROPUESTAS DE MEJORA

DEPARTAMENTO HUMANISTICO

- Seguir fomentando técnicas y estrategias que favorezcan las relaciones sociales y la empatia
entre los alumnos a través de actividades que favorezcan la convivencia, la integracion y la
participacion de los alumnos en la vida del centro: juegos cooperativos, trabajo en equipo,
dramatizaciones, salidas culturales...

DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
- Insistir a los alumnos en la importancia de una buena convivencia para mejorar el proceso de
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Trabajar para que
Seminario sea mas
“familia de familias”

el
una

Mantener e
incrementar la
comunicacion con las
familias

aprendizaje.
-Crear una comisiéon de convivencia, para revisar los posibles problemas de convivencia y
actuar al respecto.

DEPARTAMENTO ARTISTICO Y DE DEPORTES
- Utilizar las asignaturas que se puedan prestar mas a ello para el uso de metodologias y
actividades concretas, que puedan ayudar solucionar los conflictos de convivencia existentes.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS
- Seguir fomentando la armonia en la convivencia, educacion y modales desde cada aula.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS
- Presentacion del protocolo de intervencion ante acoso al profesorado y a los padres.

DEPARTAMENTO DE RELIGION
-Seguir trabajando con ayudad de las distintas herramientas la convivencia en la casa.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
- Elaborar un Plan de fomento de la convivencia en el Seminario con el objetivo de coordinar
las acciones que ya estamos realizando: Aprender a convivir.

- Motivar el uso de la plataforma “Educamos”

- Mantener la participacion de los profesores en, al menos, las tres grandes citas de todos
los miembros del A.M.P.A. (fiesta del Reservado; Dia formativo para los padres; Dia
de las familias y despedida de 2° Bachillerato).

- Incrementar la comunicacion con los padres, mediante observaciones o correos
electronicos, dando cuenta “en tiempo real” de la evolucion en la adquisicion de
competencias de sus hijos y explicandoles bien la consecucion o no de los estandares
requeridos.

- Uso de la agenda para la comunicacion con los padres, sin que vaya en detrimento de
los medios digitales.

- Concienciar a las familias de la necesidad de que los alumnos se responsabilicen de su
estudio y deberes académicos también cuando van a casa.

- Formar a los padres en el uso de la plataforma “Educamos”.

VALORACION (EVALUACION)

DEPARTAMENTO HUMANISTICO
No existe una comunicacion fluida entre padres y profesores: la comunicacion se proyecta en
una tnica direccion (de los profesores hacia las familias).
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DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
-La comunicacion con las familias ha sido escasa.

DEPARTAMENTO ARTISTICO Y DE DEPORTES
- La plataforma educamos aun no es un medio que nos proporcione una comunicacion muy
fluida con las familias.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS
- Ha sido positivo la participacion de los profesores en actividades del centro donde también
participaban los padres para poder conocerlos personalmente.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS
- Participacion de las familias en las convocatorias de la AMPA.
- Pocas entrevistas de los padres con el profesorado.

DEPARTAMENTO DE RELIGION

-La comunicacion es fluida porque los miembros de este departamento son a la vez los tutores,
pero en algunos casos la preocupacion por la dimension académica por parte de los padres es
nula.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

-A pesar de la disponibilidad para atender a las familias de forma individualizada, la
comunicacion no ha sido todo lo fluida que debiera.

-Aunque poco a poco se va utilizando mas, la comunicacion a través de la plataforma sigue
siendo escasa,

-Se ha atendido personalmente a los padres que lo han solicitado.

-Muy positiva la colaboracion en un taller formativo para los padres, en esta ocasion de forma
telematica.

PROPUESTAS DE MEJORA

DEPARTAMENTO HUMANISTICO

- Desarrollar diversas estrategias que nos ayuden a mantener una comunicacion mas estrecha
con las familias y a integrarlas en las actividades que realiza la institucion; por ejemplo,
deberiamos animar a los padres a hacer uso habitual de Educamos para ver las novedades o a
utilizar el correo electronico u otro medio para conversar con los profesores o a hablar en una de
nuestras clases sobre un tema de interés.
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Incentivar, aun mas, la
participacion y la
implicacion de las
familias en el
desarrollo del Proyecto
educativo del
Seminario

DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

- Programar reuniones de los profesores con los padres.

-Recordar a los padres la importancia de estar coordinados para favorecer el proceso de
aprendizaje de sus hijos, y educar a los hijos en la responsabilidad y el esfuerzo.

DEPARTAMENTO ARTISTICO Y DE DEPORTES
- Elaborar un tutorial, donde los alumnos sean los protagonistas, explicando los aspectos basicos
en el manejo de educamos.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS
- Promover entre los padres una vez mas de la plataforma “Educamos”.
- Dar a conocer las posibilidades del dialogo entre padres y profesores.

DEPARTAMENTO DE RELIGION
-Hacer mas participes a los padres de su labor como principales educadores de sus hijos para
que no se desentiendan de esta funcion y apoyen la labor de profesores y formadores.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
-Intensificar el trato personal con las familias, aprovechando los dias que van o vuelven de casa
los alumnos.
-Retomar el envio de cuestionarios a las familias que nos permitan recoger datos y opiniones
relevantes.
-A las reuniones generales y personales que ya se hacen trimestral y semanalmente
respectivamente, afiadir reuniones especificas por cursos con el respectivo tutor y los
profesores.

VALORACION (EVALUACION)
DEPARTAMENTO HUMANISTICO
- La comunicacion con los tutores ha sido fluida. Su labor nos ha facilitado la nuestra.

DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
- Esta medida no se ha implantado debido la situacion sanitaria.

DEPARTAMENTO ARTISTICO Y DE DEPORTES
-La comunicacidn con los tutores ha sido fluida.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS
- Los tutores han sido accesibles cuando se le ha necesitado.
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Gestionar la relacion
con el AM.P.A.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS
- Muy apropiadas las reuniones de familias con los tutores.

DEPARTAMENTO DE RELIGION
- Los miembros de este departamento son a la vez los tutores.

PROPUESTAS DE MEJORA
DEPARTAMENTO HUMANISTICO
- Liderar las estrategias que establezcan los cauces oportunos para fomentar el intercambio de
informacion entre padres y profesores y la participacion de las familias en el proceso educativo
de sus hijos.

DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
- Reunioén con el tutor y los padres al inicio y al final de curso, para valorar la evolucion de los
alumnos.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS
- Continuar dichas reuniones y favorecer la entrevista con los profesores.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
-Respaldar las actividades con las familias que se organizan desde el Seminario.
- Responsabilizar a la directiva del A.M.P.A. en la elaboracion de la revista “En familia”
- Disponibilidad del departamento de orientacion para la formacion de los padres en los
temas que ellos reclamen.
VALORACION (EVALUACION)
DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS
- Muy provechosa la presencia de los padres en las campafias vocacionales del Seminario.
Hemos de tender a una pastoral vocacional que implique a las familias de los seminaristas.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

-La disponibilidad ha existido, pero quizd no se la hemos transmitido a los padres
convenientemente. Seria estupendo que los folletos formativos que se elaboran para ellos
respondieran a sus demandas también.

PROPUESTAS DE MEJORA

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS

- Mayor implicacién y testimonio de las familias en la revista, fiestas y otros actos del
Seminario incluso en las parroquias de la diocesis para dar a conocer la institucion y promover
la dimensién vocacional.
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
-Comunicar la disponibilidad de ayudarles en su formacién como padres.
-Elaboracion de un proyecto de apoyo a la familia.

2.3.Coordinacion con otros centros, servicios e instituciones

LINEAS

OBJETIVOS ACTUACIONES

, ESTRATEGICAS
AMBITO

- Incrementar la colaboracion real entre los Colegios diocesanos con la organizacion de
actividades que favorezcan el desarrollo de proyectos comunes y la profundizacion en
el conocimiento mutuo.

- Ofrecer desde el Seminario a los Colegios diocesanos una “Jornada vocacional” para
que visiten el Centro, a la vez que se ofrece la posibilidad de visitar algunos
monumentos de Toledo.

- Realizar alguna visita a los Colegios diocesanos para conocer y darnos a conocer.

- Publicitar atin mas el concurso literario.

- Creacion de grupos vocacionales en los Colegios diocesanos por medio del proyecto

Potenciar la relacion del .
“San Francisco Marto”.

Seminario con otros centros,

COORDINACION CON . . - Participar en la publicacion de la revista digital “Familia, sé lo que eres” de la
OTROS CENTROS, MMMMM“”MMHMN “Mwb%mwo%“w“ Incrementar las vias de Delegacion Diocesana de Familia y Vida ‘
SERVICIOS E Wmﬁoaimmu y las ooEE.;ommas y %PFO?OHOZ (EVALUACION)
INSTITUCIONES T T diocesanas coordinacion Umw>WH.>§mZHO EGZ>Z~M§0.0 . o o o
(it . Los colegios R:mﬂomOw de nuestra diocesis han sido invitados por el Seminario a participar en su
2 i XVII Concurso Literario.
salud...)

DEPARTAMENTO ARTISTICO Y DE DEPORTES
- Este afio ha sido imposible llevar a cabo estas propuestas, aunque no deben quedar en el
olvido.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS
- Debido a la pandemia ha habido actividades que este afio no se han podido realizar.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS
- Muy provechosas las visitas vocacionales de los colegios diocesanos al Seminario Menor.
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Gestionar la actuacion
en ambitos de interés
externos

DEPARTAMENTO DE RELIGION
-La participacion de los colegios diocesanos en las iniciativas que el seminario les ofrece ha
sido minima.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
-Este aflo de forma telematica, hemos seguido participando en las reuniones de orientadores de
los colegios diocesanos.
PROPUESTAS DE MEJORA
DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS
- Contar con las familias de los seminaristas para presentar la institucion a las familias de los
alumnos de los Colegios Diocesanos y de las parroquias.
- Promover ain mas la Jornada de Puertas abiertas.
- Seguir trabajando en el proyecto “San Francisco Marto” con los Colegios Diocesanos.
- Establecer una pastoral vocacional del Seminario Menor con otros centros educativos de
congregaciones religiosas.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
- Colaboracion en los proyectos vocacionales de nuestro centro a través de los departamentos de
orientacion.

- Uso de medios de comunicacion diocesanos para dar a conocer el Seminario, a través

de un video promocional o entrevistas a formadores, profesores y alumnos del Centro.

- Creacion de canal de YouTube del Seminario Menor

- Publicar eventos del Centro en medios de prensa locales y provinciales.

- Acuerdo con el convento de Sta. Isabel para el reciclaje de papel

VALORACION (EVALUACION)

DEPARTAMENTO HUMANISTICO
- El Seminario ha desarrollado una intensa y muy meritoria labor en las redes.

DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
- Se ha realizado un gran trabajo en la publicidad del Seminario en las redes sociales.

DEPARTAMENTO ARTISTICO Y DE DEPORTES
- El aumento publicitario en redes sociales ha sido uno de los puntos fuertes de este afio. Ha
sido un gran trabajo.
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2.4.Planes y programas institucionales

AMBITO

PLANES Y PROGRAMAS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS

Crear ambiente propicio para
ayudar a la madurez humana,
cristiana y vocacional de los
alumnos

LINEAS

ESTRATEGICAS

Pastoral incisiva en el
ideario y  caracter
propio del Seminario

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS
- Ha sido muy positivo para que se conozca nuestro centro las redes sociales utilizadas.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS

- El material elaborado en el curso 2021/2022 sobre el Seminario Menor ha sido muy bien
acogido: videos #LaMetaMayor, Encuentro Diocesano de Monaguillos, Reliquia de familias del
Beato José Sala, programas en Radio Santa Maria y Canal Diocesano de TV, redes sociales...

DEPARTAMENTO DE RELIGION
-La presencia del seminario en las redes se ha cuidado mucho.

PROPUESTAS DE MEJORA

DEPARTAMENTO ARTISTICO Y DE DEPORTES
- Crear nuevos contenidos en el canal de YouTube por asignaturas.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS
- Continuar el trabajo de fomento de las vocaciones en los arciprestazgos.
- Elaboracion de otra serie de videos para los dias 10 de cada mes en torno a los monaguillos.

ACTUACIONES

-  Fomentar, mediante encuentros programados, la formacion del profesorado en el
caracter propio del Seminario como centro vocacional.

- Realizacion con los alumnos de actividades que les ayude a valorar el Seminario y a
mostrarse abiertos y receptivos a todo lo que en él pueden recibir para su formacion
humana, intelectual, social, espiritual y vocacional.

- Mayor presencia en medios de comunicacion no diocesanos

- Oferta de retiros y oratorios periodicos para seminaristas, padres y profesores

- Implicacién de los profesores con el testimonio de su vocacion docente en el
Seminario y su contribucion a la pastoral vocacional.

VALORACION (EVALUACION)
DEPARTAMENTO HUMANISTICO
Los oratorios son una bendicion: nos “dan comunién” al compartir una misma fe.
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Mejorar y modernizar los
instrumentos y medios de
aprendizaje

Renovacion de material
e innovacion digital

DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
- Los oratorios nos han permitido compartir espiritualmente y rezar juntos. Han sido muy
positivos.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS
- Los oratorios me han ayudado de manera personal.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS

- Muy positiva la participaciéon de los profesores en los Ejercicios Espirituales y otras
actividades del Seminario.

- Muy positivo el Oratorio de profesores.

DEPARTAMENTO DE RELIGION
-Valoracion positiva d los oratorios para profesores.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
-Por las situaciones especiales de este curso, no hemos podido desarrollar gran parte de estas
actuaciones, aunque las realizadas han supuesto una gran riqueza.
PROPUESTAS DE MEJORA
DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS
- Oferta de retiros y oratorios con frecuencia mensual o trimestral para los profesores.
- Implicacién de los profesores con el testimonio de su vocacion docente en el Seminario y su
contribucion a la pastoral vocacional.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
- Fomentar, mediante encuentros programados, la formacion del profesorado en el caracter
propio del Seminario como centro vocacional.
- Abastecer a cada planta de clases de un armario movil con proyector y a cada clase de
una pantalla opaca para proyeccion.
- Mayor uso, actualizacion y mejora del laboratorio: revision del material existente y
adquisicion de nuevo material.
- Hacer un inventario del aula de Tecnologia y mejorar el material y limpieza del
mismo.
- Renovar el material deportivo para aprender otras disciplinas deportivas.
- Continuar con la rehabilitacion de los ordenadores y reforma de la sala de
ordenadores.
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Desarrollar al maximo las
potencialidades del claustro
de profesores

Plan de formacion y

actualizacion
profesorado

del

VALORACION (EVALUACION)
-DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
- No se ha revisado ni adquirido ninguin material nuevo para el laboratorio.

DEPARTAMENTO ARTISTICO Y DE DEPORTES
- Aunque comprendemos la situacion econdmica, parcelas de este departamento necesitarian
una pequefia aportacion extra.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS
- EL ordenador de la sala multimedia se ha quedado un poco obsoleto y hay ciertas cosas que
no puedo hacer o abrir.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS

- Mejoria notable respecto a la presencia de pantallas y proyectores en el aula.
PROPUESTAS DE MEJORA

DEPARTAMENTO HUMANISTICO

- Deberiamos buscar patrocinadores que hagan posibles nuestros proyectos.

DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
- Revisar el material del laboratorio.
-Renovar material basico para poder hacer un mayor uso del laboratorio.

DEPARTAMENTO ARTISTICO Y DE DEPORTES
- En materia deportiva necesitamos renovar material. E1 90% son materiales muy viejos o
creados con material reciclado.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS
- Seria conveniente modernizar el ordenador de la sala multimedia.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS
- Continuar con la rehabilitacion de los ordenadores y reforma de la sala de ordenadores.

- Organizacion de charlas formativas al comienzo de curso sobre la identificacién y
prevencion de problemas actitudinales de los alumnos y propuestas de recursos para
afrontarlos.

- Asistencia a sesiones de formacion y trabajo sobre alumnos con necesidades
especificas.
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- Dedicar los primeros dias de clase a trabajar todo el claustro de profesores sobre el
lema y objetivos del afio.
- Programar sesiones de actualizacion sobre legislacion, pedagogia, innovacion
pedagogica y formacion en la enseflanza del Magisterio sobre la Educacion.
- Programar encuentros de formacién en nuevas tecnologias.
- Desarrollar un simulacro de proteccion anti-incendio, al menos, una vez al afio.
- Aprender técnicas basicas de primeros auxilios
- Fomentar la formacion del profesorado en la competencia espiritual, mediante la
programacion de encuentros y retiros al hilo del afio litirgico, asi como el
conocimiento de la labor educativa desarrollada por la Iglesia a lo largo de su historia,
a través de santos e instituciones que se han destacado en este campo.
- Formar al profesorado para el proceso de ensefianza- aprendizaje en alumnos con
TDH.
- Participacion en las Jornadas de Pastoral y otro tipo de convocatorias diocesanas para
los profesores de los Colegios Diocesanos.
VALORACION (EVALUACION)
DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
- Por la situacion sanitaria nada de esto ha sido posible

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS
- Muy positiva la implicacién del profesorado en los cursos organizados por la fundacion
“Arzobispo Rodriguez-Plaza”.

DEPARTAMENTO DE RELIGION
-Valoramos de forma positiva los diversos cursos formativos que se nos han ofrecido a través
de la fundacion “Rodriguez Plaza”.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
-Sigue siendo nuestra asignatura pendiente, al menos a nivel de grupo. Las circunstancias
excepcionales de este afio han dificultado mucho el poder realizar una formacion mas reglada,
al margen de lo que cada uno haya podido ir aprendiendo.

PROPUESTAS DE MEJORA
DEPARTAMENTO HUMANISTICO
La plataforma online del CRFP (Centro Regional de Formacion del Profesorado) oferta varias
lineas formativas: Innovacioén, Investigacion y Cultura Digital; Desarrollo Profesional Docente;
Actividad Fisica, Deporte, Arte y Creatividad - afdacre.crfp@jccem.es, etc.
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Desarrollar un medio
de evaluacion de 1la
labor  docente  del
Centro

DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
- Formacion.
-Trabajar de forma conjunta el lema del afio.

DEPARTAMENTO ARTISTICO Y DE DEPORTES
- Aunque esto deberia ser trabajo personal de cada uno, podriamos hacer alguna jornada al
inicio de curso para refrescar la legislacion vigente.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS
- Puesta en comun de las leyes vigentes de la ley de Educacion para seguir los criterios de
manera unilateral. Sobre todo en lo relativo a criterios de evaluacion, Pres, recuperaciones...

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS

- Establecer encuentros de profesores por departamentos para compartir el material formativo y
el testimonio en las Jornadas de formacion.

- Participacion en las Jornadas de Pastoral y otro tipo de convocatorias diocesanas para los
profesores de los Colegios Diocesanos.

DEPARTAMENTO DE RELIGION
-Formacion del profesorado en la atencion a los alumnos con TDA y TDH cada vez mas
NnumMerosos en nuestro centro.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
-Proyecto de apoyo al profesorado en colaboracion con la jefatura de estudios, que abarque gran
parte de las propuestas que no hemos puesto en marcha en este curso.

- Realizar y pasar encuestas cuatrimestrales a los alumnos para que evaluen y valoren la
labor docente de los profesores. Recogida de resultados y comunicacion de los mismos
a los docentes.

- Valoracién de los resultados por parte del equipo directivo y del departamento de
Orientacion para tomar medidas necesarias.

- Realizar y pasar una encuesta al final de curso a los profesores para que evaluen la
consecucion o no de los objetivos marcados, las dificultades encontradas en su labor
docente y en la metodologia empleada, que pueda servir de auto-evaluacion y también
ayudar a elaborar la memoria anual.

VALORACION (EVALUACION)
DEPARTAMENTO HUMANISTICO
- La evaluacion de la labor de los profesores que han realizado los alumnos es de gran utilidad.
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DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
- La evaluacion realizada por los alumnos a los profesores nos ayuda a mejorar.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS
- Nos ayuda recibir valoracion por parte de los alumnos para saber qué puntos mejorar o
continuar con aquellos que hayan servido para su educacion.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS
- Siempre es muy buena la consulta a los alumnos sobre las asignaturas y los profesores.

DEPARTAMENTO DE RELIGION
-La valoracion de la labor docente que hacen los alumnos siempre ayuda a mejorar.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

-Se ha realizado la encuesta a los alumnos, elaborado los informes correspondientes y

entregado a los profesores. Nos ha faltado la valoracion conjunta con el equipo directivo.
PROPUESTAS DE MEJORA

DEPARTAMENTO HUMANISTICO

- Hacernos llegar esa valoracion cuanto antes.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS
- Sugerir a los alumnos que ellos también hagan propuestas concretas de mejora.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
-Realizar una valoracion de los resultados obtenidos en el cuestionario, tanto con el equipo
directivo como con el claustro de profesores.

2.5.8ervicios complementarios

. LINEAS
AMBITO OBJETIVOS ETTRATIE S TAG ACTUACIONES

- Hablar con la representante de la empresa en el Centro para evaluar el cumplimiento de las
normas de Sanidad sobre la dieta equilibrada que han de seguir los alumnos y racionalizar las
comidas de modo que no se repitan en un periodo corto de tiempo y su mejor distribucion al
mediodia o a la noche.

- Programar sesiones de formacion, a cargo de dietistas, para concienciar a nuestros alumnos

Mayor comunicacion y
SERVICIOS Optimizar el servicio de exigencia a la empresa
COMPLEMENTARIOS comedor de servicios contratada
por el Seminario
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sobre la necesidad los buenos habitos de alimentacion y sobre el consumo responsable.
- Presentacion a los seminaristas del protocolo de pandemia al inicio del curso escolar.
VALORACION (EVALUACION)
DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
- Hemos tenido que recordar continuamente el uso adecuado de la mascarilla a los alumnos.

DEPARTAMENTO ARTISTICO Y DE DEPORTES
- Nos hemos ido relajando mucho con el protocolo de pandemia.
-Niveles de exigencia en el cumplimiento del protocolo de pandemia muy dispares.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS
- He tenido que recordar continuamente el protocolo de pandemia, sobre todo lo relativo al uso
de la mascarilla y al como usarla.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS
- Se ha establecido la dieta para los alumnos con problemas de sobrepeso contando con las
indicaciones médicas pertinentes.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

-Deberiamos haber sido mas perseverantes en la exigencia a los alumnos con los protocolos. El

cansancio emocional nuestro y de los chicos nos ha hecho bajar la guardia en ocasiones.

- Ha quedado pendiente la programacion de sesiones de formacion sobre educacion nutricional,

aunque desde algunas asignaturas se haya trabajado intensamente en este sentido.
PROPUESTAS DE MEJORA

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS

- Presentacion de hébitos saludables de comida a los alumnos.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
- Programa transversal de educacion nutricional, que incluya el trabajo desde las distintas
materias ademas de colaboraciones externas.

2.6.0tros objetivos propuestos por el centro

LINEAS

AMBITO

OBJETIVOS ACTUACIONES

ESTRATEGICAS

- Convocar reuniones en parroquias y colegios diocesanos de concienciacion de que el

OTROS OBJETIVOS Poner las bases para que el Gestionar lan de . . . . o
pata q P Seminario Menor es el lugar propio para un chico que ha sentido los indicios de
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PROPUESTOS
CENTRO

POR

EL Seminario

s€a

centro

publicidad y presencia

vocacional de referencia en del Centro en la vida de

la diocesis

la didcesis

vocacion sacerdotal o, al menos, se lo quiere plantear, y esta en condiciones de
apertura.
- Preparar carteles y dipticos y repartirlos a Parroquias y a los Colegios diocesanos
especialmente cuando se abra el plazo de inscripcion para el nuevo curso.
- Contactar con los profesores de religion en la Ensefianza publica y concertada para que
conozcan la realidad del Seminario Menor, su identidad y finalidad.
- Renovar y actualizar la pagina web del Centro, dotarla de nuevos materiales y aumentar
en ella la informacion sobre los aspectos académicos del mismo
- Programar actividades de difusion del Seminario entre los profesores de religion de los
colegios e institutos de nuestra didcesis.
VALORACION (EVALUACION)
DEPARTAMENTO HUMANISTICO
- Muy buen trabajo de los formadores.

DEPARTAMENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
- Se ha realizado un buen trabajo que ha ayudado a conocer el Seminario.

DEPARTAMENTO ARTISTICO Y DE DEPORTES
- Muy bueno el trabajo por parte del equipo directivo en este apartado.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS MODERNAS
- Ha sido positivo el gran uso que se ha hecho de las redes sociales para dar a conocer el
Seminario.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS
- Hemos crecido en el despliegue publicitario del Seminario Menor.

DEPARTAMENTO DE RELIGION
-La presencia del seminario en la vida de la didcesis ha sido buena.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
-Gran labor del equipo de formadores en la difusion del Seminario.
PROPUESTAS DE MEJORA
DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS
- Activacion de un proyecto concreto con parroquias sobre los monaguillos y chicos con
inquietud vocacional.
- Continuar con la peregrinacion de familias de la reliquia del Beato José ampliando su presencia
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Consolidar el sentido
de pertenencia e
implicacion en la vida
diocesana

en parroquias y otros centros.

- Mejorar la pastoral vocacional del Seminario Menor en la intervencion de familias en las
jornadas vocacionales.

- Establecer un programa concreto de captacion de muchachos con los sacerdotes especialmente
de cara a los Preseminarios.

- Consolidar la reforma de la web del Seminario Menor.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

- Plantear de nuevo la iniciativa de difusion del Seminario entre el profesorado de religion de los
distintos centros escolares de la didcesis, en colaboracion con la Delegacion de Ensefianza y
Catequesis.

-Difundir entre los centros escolares, especialmente los diocesanos, la importancia de una buena
orientacion vocacional que ponga el acento en la opcion de vida.

- Participacion en actividades del Plan Pastoral diocesano, especialmente aquellas que
inciden en el aspecto caritativo o que tengan como destinatarios a adolescentes y
jovenes

- Incrementar la comunicacion e implicacion con la Fundacion para la Ensefianza
“Arzobispo Rodriguez Plaza”, participando en los encuentros y actividades organizadas

VALORACION (EVALUACION)
DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS
- Participacion en las Jornadas de Pastoral, Carrera por la Mujer y la Vida, Peregrinacion a
Guadalupe y a Urda, Vigilias de jovenes, etc.
PROPUESTAS DE MEJORA
DEPARTAMENTO HUMANISTICO
- Mayor participacion en actividades del plan pastoral diocesano, SEPAJU, etc.

DEPARTAMENTO DE LENGUAS CLASICAS

- Ofrecer el Calendario del Seminario Menor a las delegaciones diocesanas con antelacion.

- Promover el conocimiento del Seminario Menor al apostolado seglar y los movimientos
apostolicos.

- En lo posible, que el Seminario Menor se haga presente en las convocatorias diocesanas.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
- Un mayor conocimiento del Plan Pastoral diocesano y de las iniciativas de la Fundacion.
“Arzobispo Rodriguez Plaza”.
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3.Objetivos generales

3.1 Académicos y pedagdgicos

De acuerdo con nuestro proyecto educativo tenemos como referente el desarrollo
de una educacion integral de la persona. Tomando este proyecto como punto de partida,
y a la luz de las propuestas de mejora planteadas en la memoria anual del pasado curso,
sintetizadas en la introducciéon de esta programacion, establecemos los siguientes
objetivos generales:
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LINEAS
ESTRATEGICAS

AMBITO OBJETIVOS

ACTUACIONES

Refuerzo
educativo
Desarrollar las
competencias de
PROCESOS DE
- los alumnos y
ENSENANZA 'Y
alcanzar buenos
APRENDIZAJE
resultados
académicos.
Metodologia

- Mayor disponibilidad de medios digitales para proporcionar a los alumnos acceso a mas material de estudio y la
posibilidad de desarrollar ciertas destrezas en dichos medios.

- Incentivar el trabajo autonomo recurriendo a distintas metodologias.

- Ofrecer la disponibilidad de la biblioteca como fuente de informacion y estudio. Creemos que la biblioteca
ha de ser hibrida, que integre la cultura impresa y la cultura digital.

- Fomentar el uso de la plataforma Teams (acceso a material, trabajos colaborativos...)

-Impulsar con el resto de departamentos el plan conjunto de lectura, proponiendo titulos concretos de cada una
de nuestras asignaturas.

-Promover junto con los demas departamentos la realizacion de trabajos colaborativos sobre temas
transversales, este afio esto ha sido imposible por la existencia de grupos burbuja.

- En Educacion Fisica me gustaria solicitar permiso a las familias para poder grabarles acciones técnicas con
fines educativos, con el fin de ofrecerles un feedback complementario.

- Seria recomendable como ya se hizo otros afios tener un profesor nativo auxiliar de conversacion.

- Continuar el uso de Microsoft teams para entrega de determinados trabajos y ejercicios.

- Indicar algunos ejercicios y lecturas sencillas auxiliares para el tiempo de vacaciones.

-Continuar con el aprendizaje de las técnicas de estudio en Educacion Primaria y ESO con la incorporacion de
un manual basico que recoja las principales areas que se trabajen.

-Programar actividades de refuerzo educativo en colaboracion con los distintos departamentos y coordinados
con los equipos docentes.

-Trabajar especialmente en Primaria y 1° ESO la escritura manual y el orden en los cuadernos.

- Poner en marcha programas especificos que enmienden aspectos deficitarios transversales, como, por
ejemplo, la comprension lectora, técnicas de estudio, fomento de lectura...

- Publicar revista/libro con la seleccion de los mejores trabajos de redaccion realizados durante el curso

- Mejorar la Competencia Digital de docentes y alumnos.

-Continuar desarrollando el Plan Lector que propusimos el curso anterior. Desde nuestro departamento
seguiremos fomentando el gusto por la lectura, actividad que favorece la comprension lectora y el analisis
critico.

- Celebrar del Dia del libro con diferentes actividades.

- Mejorar la coordinacion pedagdgica de los profesores para impulsar proyectos comunes.

-Coordinarnos con el resto de departamentos para el desarrollo del plan de lectura con el fin de mejorar la
escasa comprension lectora de los alumnos.

-Desde Educacion Fisica me facilitaria mucho la realizacion de algunas tareas el uso de dispositivos moviles.
- Elaboracion de un material basico digital como resumen de cada unidad didactica.

- Ofrecer un dossier de juegos o talleres con las asignaturas de Clasicas.



Innovacion
educativa

-Intensificar el refuerzo del desarrollo del razonamiento.

-Continuar reforzando el orden con el sistema de puntos positivos en Educacion Primaria y 1° de ESO.

-Intensificar la participacion activa en las sesiones de aprender a aprender en 2°, 3° y 4° de ESO con la

preparacion de algunos temas por parte de los alumnos

- Dar a conocer a los alumnos, desde el principio, la metodologia propia de cada asignatura.

- Buscar llevar a cabo clases mas participativas donde los alumnos se sientan protagonistas de su propia
formacion y donde puedan encontrar facilmente aplicacion practica para la vida real, usando problemas
cotidianos donde tengan que interactuar como si estuvieran afrontando una situacion real (“role play”).

- Potenciar el razonamiento y el habito de estudio en los alumnos, disefiando actividades para tal fin.

- Coordinacion entre los departamentos didacticos para racionalizar las lecturas obligatorias del alumnado.

- Trabajar mas, por parte de los profesores, el refuerzo positivo como instrumento motivador y dinamizador
del proceso de ensefanza-aprendizaje.

- Facilitar que las familias conozcan el Proyecto Lector e invitarlas a que protagonicen alguna actividad de
animacion a la lectura tal como la lectura de un cuento literario, el recitado de un poema...

- Necesitamos seguir potenciando y ampliar el trabajo por proyectos con el fin de involucrar aun mas a los
alumnos en su aprendizaje

- Puesta en marcha de un proyecto que implique a todos los departamentos para ayudar a los alumnos a

razonar de forma logica y ordenada y a preparar su mente para la critica y la abstraccion.

- Utilizar algtn dia de principio de curso para la profundizacion por parte del profesorado en nuevas técnicas e

innovaciones educativas.

- Mejora de la conexion WIFI en todas las aulas y del ordenador de la sala multimedia.

- Fomentar el conocimiento de la plataforma “EducamosCLM” y también del Microsoft Teams de cara al

seguimiento de los alumnos y de los padres.

- Continuar con la provision de medios digitales en las clases.

-Trabajar de forma mas intensa las habilidades sociales, ampliandolas a otros cursos y otros campos. Ademas

de aprender a hablar en publico, aprender a recibir criticas y a realizarlas, intensificar la capacidad de escuchar

y el desarrollo de la empatia, asi como la resolucion de conflictos.

-Trabajar la inteligencia emocional.

- Incrementar el uso de las nuevas tecnologias en el aula como dinamizadoras del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

- Facilitar a los alumnos la presentacion de trabajos o esquemas mediante herramientas digitales, dandoles

formacion sobre el modo de llevarlo a cabo.

- Hacer uso del material ofrecido por libros digitales para apoyar las explicaciones mas tedricas

- Continuar avanzando en el desarrollo de las Programaciones Diddacticas y la Propuesta Curricular,

actualizando e integrando sus elementos en nuestras programaciones de aula y adaptandolas a la realidad de

nuestro entorno y hacer de nuestro Proyecto Educativo de Centro un instrumento operativo que sirva de guia



Seguir creando el

. Normas de
ambiente que .o

.. . disciplina
propicie el estudio
Proseguir e
incrementar la

., Plan de
atencion . ‘7

Orientacion

individualizada de
los alumnos

y orientacion a toda nuestra labor educativa.

- Mayor coordinacion en el claustro de profesores para un mejor desarrollo de la competencia lingiiistica
mediante la programacion de un Club de debate anual que les ayudara a desarrollar las habilidades sociales y
comunicativas, el trabajo en grupo y el pensamiento logico y argumentativo y la rapidez mental.

- Poner en conocimiento del alumnado y profesorado las normas de disciplina del centro y las consecuentes
medidas correctoras en caso de su incumplimiento para que puedan ser aplicadas de manera unanime.

- Debemos ser mas unanimes en la aplicacion de medidas correctoras y cuando ponerlas.

-Leer en clase, de forma periddica y frecuente, las normas de convivencia del Centro. El objetivo sera que las
conozcan y recuerden a lo largo de todo el curso.

-Elaboracion de unas normas propias de cada grupo, ademas de las ya establecidas para toda la comunidad
educativa

-Desarrollar la capacidad de empatia poniendo especial cuidado en el respeto a la limpieza y cuidado del
material de la casa

- Motivar las normas de disciplina y fomentar la inclusion.

- Evitar las descalificaciones por parte de los profesores a los alumnos.

- Seguir trabajando en un estudio mas integrado, interdisciplinar y cooperativo.

- Incidir y seguir guiando a los alumnos en el estudio de las distintas materias.

- Seguir coordinados con el departamento de orientacion y tutores para saber guiar bien a cada alumno.
-Elaboracion de unas indicaciones basicas que hayan de estar en las agendas y aulas respecto a la
presentacion de trabajos en formato digital.

- Establecer una serie de indicaciones basicas para la presentacion del trabajo personal del cuaderno de clase.
-Adelantar las encuestas sobre la valoracion de la labor docente a los dias previos a navidad para que en el
inicio del segundo trimestre podamos tener los resultados.

-Intensificar el intercambio de informacion con los profesores de las distintas areas. Intercambio que habra
que hacer en la doble direccion. Un correcto diagnostico precisa de la importante fuente de informacion que
son las observaciones de los docentes.

Potenciar la evaluacion inicial, realizando una adecuada valoracion del nivel de competencia curricular de
nuestros alumnos, tanto de los de nueva incorporacion como de los que ya estaban en el Centro.

-Contactar durante el primer trimestre con las familias de aquellos alumnos que vayan mostrando dificultades
en algun area.

-Cambio de etapa: intercambio de informacion relevante (evitando etiquetas) del equipo docente de Primaria
al de ESO, y del de ESO a Bachillerato. Elaborar un diagndstico en las primeras semanas de curso sobre las
dificultades académicas que puedan presentar los alumnos y comunicarlas, en el menor tiempo posible, a los
tutores y profesores.

- Facilitar una mayor concrecion en la ayuda y técnicas de estudio.



ORGANIZACION
DE LA
PARTICIPACION
Y LA
CONVIVENCIA

Mejorar el
ambiente de
fraternidad y el
clima de
exigencia
personal y de
respeto a los
demas

Plan de Accion
tutorial

Proseguir e
incentivar la
observancia de las
normas de
convivencia

- Dar pautas a los alumnos y a los profesores para propiciar el trabajo en grupo.

- Elaboracion de materiales psicopedagégicos y enriquecimiento de los recursos del Departamento.

- Mantener mayor contacto y coordinacion con organismos externos al Centro (servicios sociales, centros de
salud, psicologos y pedagogos...).

- Pronta realizacion de planes personalizados de ayuda a alumnos con algun tipo de problema de aprendizaje
para dar la ayuda que necesita lo antes posible.

- Continuar la formacion en técnicas de estudio y programas digitales para la investigacion académica y los
trabajos digitales.

- Aportacion genuina y vocacional del Seminario Menor a la Fundacion “Arzobispo Rodriguez-Plaza” a través
del proyecto vocacional “San Francisco Marto”.

- Realizacién (cuando se pueda) del taller de formacién en oratorios en clave vocacional para profesores
dentro del centro del Seminario Menor.

- Actualizar nuestro Plan de Accion tutorial desde el documento marco ofrecido por la Fundacion para la
Ensefianza “Arzobispo Rodriguez- Plaza”.

-Implicar de una forma mas activa y concreta a profesores y tutores en el aprendizaje de las técnicas de
estudio.

-Implicar al profesorado en las acciones del PAT, informando de las lineas de actuacion que se aborden desde
tutoria, para que las apoyen desde sus asignaturas

- Programar contenidos minimos de accion tutorial.

- Formar a los alumnos en primeros auxilios.

- Desarrollar sesiones de tutoria sobre habilidades sociales.

- Seguir fomentando técnicas y estrategias que favorezcan las relaciones sociales y la empatia entre los
alumnos a través de actividades que favorezcan la convivencia, la integracion y la participacion de los
alumnos en la vida del centro: juegos cooperativos, trabajo en equipo, dramatizaciones, salidas culturales...

- Insistir a los alumnos en la importancia de una buena convivencia para mejorar el proceso de aprendizaje.

- Utilizar las asignaturas que se puedan prestar mas a ello para el uso de metodologias y actividades concretas,
que puedan ayudar solucionar los conflictos de convivencia existentes.

- Seguir fomentando la armonia en la convivencia, educacion y modales desde cada aula.

- Presentacion del protocolo de intervencion ante acoso al profesorado y a los padres.

-Seguir trabajando con ayuda de las distintas herramientas la convivencia en la casa.

- Elaborar un Protocolo de deteccion e intervencion ante el acoso escolar, adaptando los modelos oficiales ya
existentes.

- Crear dinamicas en el manejo de las relaciones sociales y de los propios sentimientos y actitudes.

- Programar una charla formativa con un miembro del cuerpo de la Policia nacional sobre diversos temas
relacionados con la convivencia, la inclusion y el respeto (acoso escolar, ciber-bulling, etc.)



COORDINACION
CON OTROS
CENTROS,
SERVICIOS E
INSTITUCIONES

Trabajar para que
el Seminario sea
mas una “familia
de familias”

Potenciar la
relacion del
Seminario con
otros centros,
especialmente, los
Colegios
diocesanos, asi

Mantener e
incrementar la
comunicacion con
las familias

Incentivar, aun
mas, la
participacion y la
implicacion de las
familias en el
desarrollo del
Proyecto
educativo del
Seminario
Gestionar la
relacion con el
AMP.A.

Incrementar las
vias de
comunicacion y
coordinacion

- Desarrollar diversas estrategias que nos ayuden a mantener una comunicacion mas estrecha con las familias
y a integrarlas en las actividades que realiza la institucion; por ejemplo, deberiamos animar a los padres a
hacer uso habitual de Educamos para ver las novedades o a utilizar el correo electrénico u otro medio para
conversar con los profesores o a hablar en una de nuestras clases sobre un tema de interés.

- Programar reuniones de los profesores con los padres.

-Recordar a los padres la importancia de estar coordinados para favorecer el proceso de aprendizaje de sus
hijos, y educar a los hijos en la responsabilidad y el esfuerzo.

- Dar a conocer las posibilidades del didlogo entre padres y profesores.

-Hacer mas participes a los padres de su labor como principales educadores de sus hijos para que no se
desentiendan de esta funcion y apoyen la labor de profesores y formadores.

-Intensificar el trato personal con las familias, aprovechando los dias que van o vuelven de casa los alumnos.

- Mantener la participacion de los profesores en, al menos, las tres grandes citas de todos los miembros del
AM.P.A. (fiesta del Reservado; Dia formativo para los padres; Dia de las familias y despedida de 2*
Bachillerato).

- Concienciar a las familias de la necesidad de que los alumnos se responsabilicen de su estudio y deberes
académicos también cuando van a casa.

- Liderar las estrategias que establezcan los cauces oportunos para fomentar el intercambio de informacion
entre padres y profesores y la participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos.

- Reunidn con el tutor y los padres al inicio y al final de curso, para valorar la evolucion de los alumnos.

- Continuar dichas reuniones y favorecer en la medida de lo posible la entrevista con los profesores.

- Mayor implicacion y testimonio de las familias en la revista, fiestas y otros actos del Seminario incluso en
las parroquias de la didcesis para dar a conocer la institucion y promover la dimension vocacional.
-Comunicar la disponibilidad de ayudarles en su formacion como padres.

- Contar con las familias de los seminaristas para presentar la institucion a las familias de los alumnos de los
Colegios Diocesanos y de las parroquias.

- Promover atin mas la Jornada de Puertas abiertas.

- Seguir trabajando en el proyecto “San Francisco Marto” con los Colegios Diocesanos. - Establecer una
pastoral vocacional del Seminario Menor con otros centros educativos de congregaciones religiosas.

- Colaboracion en los proyectos vocacionales de nuestro centro a través de los departamentos de orientacion.

- Incrementar la colaboracion real entre los Colegios diocesanos con la organizacion de actividades que



PLANES Y
PROGRAMAS
INSTITUCIONALE
S

como con las
Parroquias y las
Delegaciones
diocesanas
(familia,
catequesis,
salud...)

Crear ambiente
propicio para
ayudar a la
madurez humana,
cristiana y
vocacional de los
alumnos

Mejorar y
modernizar los
instrumentos y
medios de
aprendizaje

Desarrollar al
maximo las
potencialidades
del claustro de
profesores

Gestionar la
actuacion en
ambitos de interés
externos

Pastoral incisiva
en el ideario y
caracter propio
del Seminario

Renovacion de
material e
innovacion digital

Plan de formacion
y actualizacion
del profesorado

favorezcan el desarrollo de proyectos comunes y la profundizacion en el conocimiento mutuo.

- Ofrecer desde el Seminario a los Colegios diocesanos una “Jornada vocacional” para que visiten el Centro, a
la vez que se ofrece la posibilidad de visitar algunos monumentos de Toledo.

- Realizar alguna visita a los Colegios diocesanos para conocer y darnos a conocer.

- Publicitar ain més el concurso literario.

- Crear nuevos contenidos en el canal de YouTube por asignaturas.

- Continuar el trabajo de fomento de las vocaciones en los arciprestazgos.

- Elaboracion de otra serie de videos para los dias 10 de cada mes en torno a los monaguillos.

- Uso de medios de comunicacion diocesanos para dar a conocer el Seminario, a través de un video
promocional o entrevistas a formadores, profesores y alumnos del Centro.

- Publicar eventos del Centro en medios de prensa locales y provinciales.

- Oferta de retiros y oratorios con frecuencia mensual o trimestral para los profesores.

- Implicacion de los profesores con el testimonio de su vocacion docente en el Seminario y su contribucion a
la pastoral vocacional.

- Fomentar, mediante encuentros programados, la formacion del profesorado en el caracter propio del
Seminario como centro vocacional.

- Realizacion con los alumnos de actividades que les ayude a valorar el Seminario y a mostrarse abiertos y
receptivos a todo lo que en él pueden recibir para su formacion humana, intelectual, social, espiritual y
vocacional.

- Mayor presencia en medios de comunicacion no diocesanos

- Buscar patrocinadores que hagan posibles nuestros proyectos.

-Renovar material basico para poder hacer un mayor uso del laboratorio.

- En materia deportiva necesitamos renovar material. E1 90% son materiales muy viejos o creados con
material reciclado.

- Seria conveniente modernizar el ordenador de la sala multimedia.

- Hacer un inventario del aula de Tecnologia y mejorar el material y limpieza del mismo.

- La plataforma online del CRFP (Centro Regional de Formacion del Profesorado) oferta varias lineas
formativas: Innovacion, Investigacion y Cultura Digital; Desarrollo Profesional Docente; Actividad Fisica,
Deporte, Arte y Creatividad

-Trabajar de forma conjunta el lema del afio.

- Aunque esto deberia ser trabajo personal de cada uno, podriamos hacer alguna jornada al inicio de curso
para refrescar la legislacion vigente.

- Puesta en comun de las leyes vigentes de la ley de Educacion para seguir los criterios de manera unilateral.
Sobre todo en lo relativo a criterios de evaluacion, Pres, recuperaciones...

- Establecer encuentros de profesores por departamentos para compartir el material formativo y el testimonio



SERVICIOS
COMPLEMENTAR
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Optimizar el
servicio de
comedor

Desarrollar un
medio de
evaluacion de la
labor docente del
Centro

Mayor
comunicacion y
exigencia a la
empresa de
servicios
contratada por el
Seminario

en las Jornadas de formacion.

- Participacion en las Jornadas de Pastoral y otro tipo de convocatorias diocesanas para los profesores de los
Colegios Diocesanos.

-Formacion del profesorado en la atencion a los alumnos con TDA y TDH, o con necesidades especificas cada
Vez mas numerosos en nuestro centro.

-Proyecto de apoyo al profesorado en colaboracion con la jefatura de estudios, que abarque gran parte de las
propuestas que no hemos puesto en marcha en este curso.

- Organizacion de charlas formativas al comienzo de curso sobre la identificacion y prevencion de problemas
actitudinales de los alumnos y propuestas de recursos para afrontarlos.

- Programar sesiones de actualizacion sobre legislacion, pedagogia, innovacion pedagdgica y formacion en la
ensefianza del Magisterio sobre la Educacion.

- Programar encuentros de formacion en nuevas tecnologias.

- Desarrollar un simulacro de proteccion anti-incendio, al menos, una vez al afio.

- Aprender técnicas basicas de primeros auxilios

- Fomentar la formacion del profesorado en la competencia espiritual, mediante la programacion de
encuentros y retiros al hilo del afio litargico, asi como el conocimiento de la labor educativa desarrollada por
la Iglesia a lo largo de su historia, a través de santos e instituciones que se han destacado en este campo.
-Realizar y pasar encuestas cuatrimestrales a los alumnos para que evaluen y valoren la labor docente de los
profesores. Recogida de resultados y comunicacion de los mismos a los docentes.

- Valoracion de los resultados por parte del equipo directivo y del departamento de Orientacion para tomar
medidas necesarias. Hacernos llegar esa valoracion cuanto antes.

- Realizar y pasar una encuesta al final de curso a los profesores para que evaltien la consecucion o no de los
objetivos marcados, las dificultades encontradas en su labor docente y en la metodologia empleada, que pueda
servir de auto-evaluacion y también ayudar a elaborar la memoria anual.

- Sugerir a los alumnos que ellos también hagan propuestas concretas de mejora.

-Realizar una valoracion de los resultados obtenidos en el cuestionario, tanto con el equipo directivo como
con el claustro de profesores.

- Hablar con la representante de la empresa en el Centro para evaluar el cumplimiento de las normas de
Sanidad sobre la dieta equilibrada que han de seguir los alumnos y racionalizar las comidas de modo que no
se repitan en un periodo corto de tiempo y su mejor distribucion al mediodia o a la noche.

- Programar sesiones de formacion, a cargo de dietistas, para concienciar a nuestros alumnos sobre la
necesidad los buenos habitos de alimentacion y sobre el consumo responsable.

- Presentacion de habitos saludables de comida a los alumnos.

- Programa transversal de educacion nutricional, que incluya el trabajo desde las distintas materias ademas de
colaboraciones externas.



OTROS
OBJETIVOS
PROPUESTOS POR
EL CENTRO

Poner las bases
para que el
Seminario sea
centro vocacional
de referencia en la
didcesis

Gestionar plan de
publicidad y
presencia del
Centro en la vida
de la didcesis

Consolidar el
sentido de
pertenencia e
implicacion en la
vida diocesana

- Convocar reuniones en parroquias y colegios diocesanos de concienciacion de que el Seminario Menor es el
lugar propio para un chico que ha sentido los indicios de vocacién sacerdotal o, al menos, se lo quiere
plantear, y esta en condiciones de apertura.

-Preparar carteles y dipticos y repartirlos a Parroquias y a los Colegios diocesanos especialmente cuando se
abra el plazo de inscripcion para el nuevo curso.

- Consolidar la reforma de la web del Seminario Menor.

- Activacion de un proyecto concreto con parroquias sobre los monaguillos y chicos con inquietud vocacional.
- Continuar con la peregrinaciéon de familias de la reliquia del Beato Jos¢ ampliando su presencia en
parroquias y otros centros.

- Mejorar la pastoral vocacional del Seminario Menor en la intervencion de familias en las jornadas
vocacionales.

- Plantear de nuevo la iniciativa de difusion del Seminario entre el profesorado de religion de los distintos
centros escolares de la didcesis, en colaboracion con la Delegacion de Ensefianza y Catequesis.

-Difundir entre los centros escolares, especialmente los diocesanos, la importancia de una buena orientacion
vocacional que ponga el acento en la opcion de vida.

- Participacion en actividades del Plan Pastoral diocesano, especialmente aquellas que inciden en el aspecto
caritativo o que tengan como destinatarios a adolescentes y jovenes

- Ofrecer el Calendario del Seminario Menor a las delegaciones diocesanas con antelacion.

- Promover el conocimiento del Seminario Menor al apostolado seglar y los movimientos apostdlicos.

- Incrementar la comunicacion e implicacion con la Fundacion para la Ensefianza “Arzobispo Rodriguez
Plaza”, participando en los encuentros y actividades organizadas



3.2 Pastorales, espirituales y vocacionales

La propuesta pastoral para este curso 2022/2023 en nuestra archidiocesis sigue
siendo preparatoria para el proximo Sinodo Diocesano de 2024. Si el curso pasado se
centraba en la vocacion y mision de los laicos, las lineas pastorales del presente curso
pasan por detenernos en la vocacion a la vida consagrada y en el significado de la
blisqueda de la vivencia plena de su triple voto de pobreza, obediencia y castidad.

El lema en nuestra archidiocesis serd: “Los sueiios se construyen juntos:
consagrados para la mision” y estara inspirado en el pasaje del lavatorio de los pies. La
vida consagrada, a través del servicio desinteresado y generoso, mientras realiza un acto
de caridad revela el verdadero rostro del Dios de Jesucristo, un rostro paternal y
maternal, rostro de un amor que acoge todas las miserias y se inclina sobre el dolor
humano.

Por otra parte, no podemos olvidar desde el ambito juvenil la convocatoria de la
préoxima Jornada Mundial de la Juventud para la primera semana de agosto de 2023 en
Lisboa.

El itinerario espiritual del Seminario Menor nos lleva este afio a centrarnos en la
Eucaristia con una singularidad: empezamos el trienio de preparacion al Centenario
de la ereccion canonica del Seminario Menor de Toledo que tuvo lugar el 13 de agosto
de 1925.

Nos acompanara en este proposito la Carta Apostolica “Desiderio desideravi”
sobre la formacion liturgica del pueblo de Dios, en la que se ofrecen varias pautas para
renovar nuestra vivencia eucaristica. Asimismo, recogeremos las experiencias de la PEJ
de Santiago 2022, la vida del papa Juan Pablo I y el mensaje del Santo Padre a los
ancianos y a los jovenes en su reciente visita apostolica a Canada.

La imagen del cartel para este curso 2022/2023 refleja el pasaje evangélico de la
multiplicacion de los panes y los peces con el versiculo: “Se compadecio de ellos” (Mc
6, 34). Aquel milagro nacié de la misericordia del Corazon de Jesus, porque la
multitud estaba como ovejas sin pastor. También hoy la mirada y las entrafias del Sefior
contintian siendo compasivas y misericordiosas sobre toda la humanidad: El mismo
quiere seguir suscitando sacerdotes para que distribuyan el pan de vida a todos los
dispersos por el mundo.

Nos dice el Papa Francisco: No se entra en el cendculo sino por la fuerza de
atraccion del deseo de Jesus de comer la Pascua con nosotros.: Desiderio desideravi
hoc Pascha manducare vobiscum, antequam patiar (Lc 22,15) (DD 4). Y acerca de los
seminarios recuerda que: deben ofrecer también la oportunidad de experimentar una
celebracion, no solo ejemplar desde el punto de vista ritual, sino auténtica, vital, que
permita vivir esa verdadera comunion con Dios, a la cual debe tender también el
conocimiento teologico. Solo la accion del Espiritu puede perfeccionar nuestro
conocimiento del misterio de Dios, que no es cuestion de comprension mental, sino de
una relacion que toca la vida (DD 39).

51



Las cuatro dimensiones formativas del Seminario Menor nos ayudan a concretar
nuestro itinerario espiritual:

» Dimension humana: “Estamos en despoblado y ya es muy tarde. Despidelos”

(Mc. 6, 35-36).

Puede cundir el pesimismo o el desdnimo ante la tarea que tenemos. Pero hay un
aspecto profético al que nos invita el texto de la multiplicacion: es la alegria. De hecho,
muchos quisieron proclamar a Jesiis como rey tras este milagro. Recordamos la palabra
del Cardenal Marto en la PEJ 2022: “Es triste ver a un cristiano, sobre todo si es joven,
sin alegria. ;Qué diran los no creyentes? Ciertamente, muchos dirdn: si la fe no es
motivo de alegria, entonces es mejor no tener fe. Si, el anuncio del evangelio se hace
con una sonrisa y no con tristeza. Os pongo dos ejemplos: San Francisco de Asis y San
Felipe Neri. San Francisco, cuando se presento ante el Papa Honorio Il para
presentarle los estatutos de la nueva congregacion de los Hermanos Menores
Franciscanos, comenzo a cantar y bailar ante el asombro de los cardenales y luego
hablo del testimonio de la “perfecta alegria”. San Felipe Neri cantaba, tocaba y
organizaba coros juveniles, para su promocion y como medio de evangelizacion. jEra
conocido como el santo de la alegria y del buen humor!”

» Dimension vocacional: “Dadles vosotros de comer” (Mc. 6, 36).

El mandato de Jests es muy claro. Los apodstoles estan en aquel campo junto a la
multitud para transmitir el don del pan bendecido y multiplicado. Es la mision
insustituible del sacerdote en la Iglesia: pero partiendo siempre de que quien llama y
elige es el Sefior. Dice el Papa Juan Pablo I: “En estos dias estoy pensando que el Serior
usa conmigo su viejo sistema: saca a los pequenos del barro de la calle y los pone en lo
alto, saca a la gente de los campos, de las redes de mar, del lago y los hace apostoles.
Es su viejo sistema. Ciertas cosas el Sefior no las quiere escribir ni en el bronce, ni en
el marmol, sino en el polvo, para que, si la escritura permanece, no se la lleva el
viento, quede bien claro que todo es obra y mérito del Sefior. Yo soy el pequerio de
antario, yo soy el que viene del campo, yo soy el puro y pobre polvo [...] Si algo bueno
nace de todo esto, que quede claro ya desde ahora: es solo fruto de la bondad, de la
gracia, de la misericordia del Serior”.

» Dimension académica: “Cinco, y dos peces” (Mc, 6, 38).

Estas pequenas cantidades comparadas con los miles de personas que aguardaban la
predicacion de Jesus nos apuntan a una “desproporcion” misteriosa. En Tabgha esta la
iglesia de la multiplicacion de los panes. Alli hay un mosaico debajo del altar en el que
aparecen cuatro panes y dos peces. El quinto pan, es el “pan eucaristico” del altar. Una
buena dosis de vida eucaristica cada dia nos ayudara a hacer del estudio diario una
ofrenda grata a Dios. El Papa Juan Pablo I decia: “Entendamonos, yo no tengo la
“sapientia cordis” del papa Juan, ni tampoco la preparacion y la cultura del papa
Pablo, pero estoy en su puesto, debo tratar de servir a la Iglesia. Espero que me
ayudéis con vuestras plegarias”.
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» Dimension espiritual: “Pronuncio la bendicion, partio los panes y se los iba
dando” (Mc. 6, 41).

La dimension espiritual es siempre el eje de todas. La compasion de Cristo hacia las
almas y su Pan de vida terminan saciando el corazon humano. Esto nos mueve a
recordar aquellas palabras de San Manuel Gonzélez, obispo del Sagrario abandonado:
“Yo no quiero un seminario en el que la sagrada Eucaristia sea una de sus cosas,
aunque la principal, sino que el seminario aquel sea una cosa de la Eucaristia, y por
consiguiente, en que todo de ella venga, a ella lleva y vaya, desde la roca de sus
cimientos hasta la cruz de sus tejados. En el que todo lo que viva, se mueva o pase, sea
homenaje a ella; donde todo [...] no sea otra cosa que el canto perenne del Tantum
ergo de la adoracion, de la gratitud, de la expiacion y de la suplica que mi seminario
cante dia y noche ante las puertas del palacio del mas rico y despreciado Amante, del
mas bueno y abandonado Padre, del mds generoso y peor servido Rey... Jesucristo
Sacramentado”.

1. Primer trimestre: “Los amo hasta el extremo” (Jn 13, 1).

Empezamos el curso 2022/2023. Tras un verano intenso y muy caluroso, pero
“ardiente” por tantas experiencias vividas, en especial, por el Campamento de
monaguillos y la peregrinacion al santuario de la Virgen de Chilla, el primer trimestre
nos sitlia ante la Iglesia concreta: volvemos a casa, al Seminario, que es como un gran
“Cenaculo”, en el que Jesus nos purifica, nos alimenta y nos infunde su Espiritu. El
Seminario nos invita en este trimestre a experimentar que Jesis ‘“nos ama hasta el
extremo” a través de la accion materna de la Iglesia.

De todo esto podemos entender que la formacion de un seminarista menor parte
del anuncio que nos hace la Iglesia de las palabras de Jesus: “Desiderio desideravi”.
Sus ansias de celebrar la Pascua con nosotros son tan grandes que ojald ya estuviéramos
también nosotros inflamados en el fuego de Cristo, el cual nos amo hasta el extremo.

Dice San Pedro Crisologo que “Cristo mismo es el pan que, sembrado en la
Virgen, florecido en la Carne, amasado en la Pasion, cocido en el Horno del sepulcro,
reservado en la iglesia, llevado a los altares, suministra cada dia a los fieles un
alimento celestial”.

Septiembre de 2022 empieza con la beatificacion del Papa Juan Pablo 1, el cual
dijo en una ocasion: “;Qué es eso de Principe de la Iglesia? Yo sigo siendo un
seminarista”. Nos acogeremos bajo la intercesion de este “Papa de la sonrisa” que entrd
en el seminario menor a la edad de 11 afios. El decia: “La Iglesia catdlica tiene un
jabon excelente: evangelio, sacramentos, oracion; evangelio leido y vivido,
sacramentos celebrados del modo debido y oracion bien hecha serian un jabon
maravilloso capaz de hacernos santos a todos. No somos todos santos por no haber
utilizado bastante este jabon [...] Tratemos de mejorar la Iglesia haciéndonos mds
buenos nosotros. Cada uno [...] podria recitar [...]: “Seiior, tomame como soy, con
mis defectos, con mis faltas, pero hazme como tit me deseas”.

Acogemos a los nuevos seminaristas que el Sefior nos envia: tendremos los primeros
contactos con los profesores, con las nuevas materias y avanzaremos en este trimestre
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por las celebraciones de costumbre: la fiesta de Santo Tomas de Villanueva, los
Ejercicios Espirituales, el Reservado, la Inmaculada y Navidad.

En el primer trimestre nos proponemos cuidar la dimension sacrificial de la
Eucaristia. De ahi que intentaremos mimar el lenguaje simboélico de la liturgia del
que habla el Papa: “Pienso en los padres y, mas aun, en los abuelos, pero también en
nuestros parrocos y catequistas. Muchos de nosotros aprendimos de ellos el poder de
los gestos liturgicos, como la sefial de la cruz, el arrodillarse o las formulas de nuestra
fe. Quizas puede que no tengamos un vivo recuerdo de ello, pero podemos imaginar
facilmente el gesto de una mano mas grande que toma la pequeria mano de un nifnio y
acomparniandola lentamente mientras traza, por primera vez, la senal de nuestra
salvacion. El movimiento va acompanado de las palabras, también lentas, como para
apropiarse de cada instante de ese gesto, de todo el cuerpo: «En el nombre del Padre...
y del Hijo... y del Espiritu Santo... Amény. Para después soltar la mano del nifio y,
dispuesto a acudir en su ayuda, ver como repite él solo ese gesto ya entregado, como si
fuera un habito que crecera con él, vistiéndolo de la manera que solo el Espiritu
conoce. A partir de ese momento, ese gesto, su fuerza simbolica, nos pertenece o, mejor
dicho, pertenecemos a ese gesto, nos da forma, somos formados por él. No es
necesario hablar demasiado, no es necesario haber entendido todo sobre ese gesto. es

necesario ser pequerio, tanto al entregarlo, como al recibirlo. El resto es obra del
Espiritu (DD 47).

Hace dos cursos era el protocolo covid-19 quien marcé el desarrollo de la vida
cotidiana del Seminario. Ojald que a lo largo del trimestre los gestos corporales en la
Misa y de los sacramentales formen en nosotros un corazon de discipulo pronto a lavar
los pies de los hermanos.

2. Primer trimestre: “Yo soy el Pan de la vida” (Jn 6, 48).

Es una locura del amor de Dios el que Jesucristo estd presente en las especies
eucaristicas. Hoy esta creciendo en muchos paises la adoracion al Santisimo. Y esta
cambia vidas y transforma ciudades. ;Esto es posible? Todo cambia entrando en
contacto con El. Por otra parte, hay catdlicos que tienen problemas con esta verdad de
fe y afirman que sélo es un recuerdo o simbolo de Jesus. Pero esto no es asi: Jesus esta
sustancialmente presente en el pan y en el vino consagrados. ;Qué dice Jesus de esto?
La mejor catequesis sobre la Eucaristia es la que leemos en el Discurso del Pan de vida.
Ahi Jesus aparece con poder en la multiplicacion de los panes y peces y cuando anda
sobre las aguas. Por lo tanto, puede convertir el pan en su Cuerpo.

Murmuraban y discutian sobre Jesus. Pareceria que habla alegéricamente sobre
la Eucaristia: en otros lugares Jests dice: “Yo soy la puerta”, “Yo soy la vid”. Ahora
entienden que Jests les habla literalmente. A Nicodemo le dijo que tenia que nacer
de nuevo por el agua y el Espiritu. Jesus enfatiza el realismo de sus palabras: “En
verdad, en verdad os digo...”: con esta formula biblica anuncia que hay una revelacion
importante: se trata de masticar, rumiar... para dejar claro que es necesario tomar
fisicamente este pan de Vida para alcanzar la vida eterna y permanecer en El.

“Comer la carne y beber la sangre” era una expresion que podia escandalizar,
porque los judios no podian tomar la sangre de los animales. Jesus les explico que el
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Espiritu es el que da vida: el modo de presencia de Jesus en la Eucaristia es con su
cuerpo glorioso. Muchos discipulos dejaron de ir con El. Entonces les pidié un acto de
fe: ; También os queréis marchar?

Pensemos en el poder de una palabra: con las palabras describimos las cosas y
pueden tener efecto sobre la realidad. Si alguien que te quiere te dice algo, puede
cambiar tu vida. Eso lo vemos en una palabra que te lanza alguien con autoridad: por
ejemplo, un agente de la policia te dice: “estas detenido” ... Estas palabras cambian la
realidad. Esto es lo que sucedié cuando Dios cred todas las cosas. Dios dice y hace:
hagase la luz y se hizo. También cuando Jesus dice algo en el evangelio se cumple: sus
palabras afectan a la realidad. Y las palabras de Jesus en la Ultima Cena sobre el pan y
el vino se cumplen. Permanece la especie, cambia la sustancia (transustanciacion).

Podriamos hacer nuestra oracion ante el Santisimo con esta suplica del papa
Juan Pablo I: “Dios mio, con todo el corazon y por encima de todo os amo a Vos, bien
infinito y felicidad eterna nuestra, por amor vuestro amo al projimo como a mi mismo y
perdono las ofensas recibidas. Sefior, haced que os ame cada vez mds”.

Volveremos de Navidad para introducirnos en el trimestre central del curso centrado
en la persona de Jesus: viviremos la Semana de la Unidad, el Encuentro Diocesano de
monaguillos, el mes de San José, la Campana Vocacional, y por fin la Cuaresma y el
Triduo Pascual.

El reto del segundo trimestre es hacer revivir nuestra adoracién al Seiior,
presente en la Eucaristia, cuando se expone en la Custodia o cuando permanece dia y
noche en el Sagrario. Revaloricemos en nuestra casa la necesidad del “silencio”, no
solo litargico, sino también el silencio “académico”, el silencio “mayor” y los otros
silencios que han de envolver los rincones de la casa para favorecer el encuentro y el
dialogo con los hermanos.

Nos vienen bien para el segundo trimestre los tres consejos que el Papa Francisco
dio a los jovenes y a los ancianos en Canada y que aprendemos en la escuela de la
Eucaristia:

o Caminar hacia lo alto: Lo advertiras cuando rezando mires al cielo y sobre
todo cuando alces la mirada al Crucificado. Entenderds que Jesus desde la cruz
no te seniala con el dedo, sino que te abraza y te anima, porque cree en ti aun
cuando tu mismo has dejado de creer en ti. Entonces, no pierdas nunca la
esperanza, lucha, dalo todo y no te arrepentiras.

o Ir hacia la luz: el arte de separar cada dia la luz de las tinieblas. Para crear un
mundo bueno, dice la Biblia, Dios comenzo justamente asi, separando la luz de
las tinieblas.

e Hacer equipo: Los jovenes hacen grandes cosas juntos, no solos. Es necesario
permitir a los jovenes que formen grupos, que estén en movimiento. No pueden
pasar las jornadas aislados, rehenes de un teléfono.
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3. Tercer trimestre: “Haced esto en memoria mia” (Lc. 22, 19).

Vivimos el tercer trimestre en el Seminario en clave misionera: de ahi que hayamos
escogido como lema las palabras de la consagracion “Haced esto en memoria mia”,
con las que el Sefor mandd a los apostoles actualizar su entrega por nosotros con la
fuerza del Espiritu Santo. Los primeros cristianos se reunian para la “fraccion del
pan”. En la Eucaristia el sacerdote relata lo que sucedid en la Ultima Cena, pero las
palabras las palabras de la consagracion las dice en “persona Christi”. El poder de la
palabra y del Espiritu convierten el pan y el vino en el Cuerpo y Sangre de Jesus.

“La Eucaristia sigue transformando el mundo y nos abre las puertas del cielo; la
Eucaristia es mi autopista al cielo” (Beato Carlo Acutis). Ante la Eucaristia hay dos
opciones: abandonar a Jesus o decirle a Jesus: “esto me supera, pero sé¢ que Tu tienes
palabras de vida eterna”. Santa Teresa de Jests decia que “Dios quiere que yo entienda
que es El el que estd en el Santisimo Sacramento”. Si no quieres la Eucaristia no
quieres a Jesus. Si te acercas a la Eucaristia quieres a Jess y encontrards el pan del
cielo que da vida. Si la Eucaristia es Jests, entonces la necesito. Decia S. Ignacio de
Antioquia: “El pan de Dios quiero, que es la carne de Jesucristo, del linaje de David;
su sangre quiero por bebida, que es amor incorruptible”.

El Concilio Vaticano II sefial6 que la Eucaristia es la fuente y la cima de la vida
cristiana. Los pastorcitos tenian mucha devocion a la Eucaristia. S. Francisco Marto
decia que queria que le dejaran en la Iglesia porque queria estar con Jesus escondido.
Jestus en la Eucaristia no quiere avasallar ni imponer a nadie su grandeza o majestad. Si
Dios no se escondiera, a lo mejor tendriamos que escondernos de El. Muchos desearian
ver sus vestidos o zapatos, pero El viene asi de pobre para entrar dentro de tu alma.

La inteligencia no se equivoca al creer en la Eucaristia porque esta protegida por la
fe. “Externamente vemos pan, pero es Jestis” (Madre Teresa de Calcuta). San Juan
Maria decia: “sabemos que Jesus esta alli en el Sagrario, abramosle nuestro corazén”. S.
Manuel Gonzalez: “Ahi estd Jesus, no dejadlo abandonado”. El Cardenal Ratzinger:
“Una iglesia sin presencia eucaristica estd muerta”.

El Catecismo nos recuerda los frutos de la comunién eucaristica (nimeros 1391-
1401):

e Acrecienta nuestra unioén con Jesus.

e Nos separa del pecado.

e Nos preserva de futuros pecados.

e Aumenta nuestra union con la Iglesia.

e Entrafia un compromiso en favor de los pobres.

El sacerdote al presidir la Santa Misa dice: “Haced esto en conmemoracion mia”.
También ¢l al darnos la comuniéon nos muestra la Sagrada Hostia diciéndonos: “El
Cuerpo de Cristo” al que respondemos: “Amén”. San Juan de Avila: “Convenia, sin
duda, que por una comida habiamos perdido la vida, por otra la cobrasemos, y que asi
como el fruto de un arbol nos destruyo a todos, asi el fruto de otro arbol precioso nos
reparase a todos. Venid, pues, los amadores de Dios y asentaos a esta mesa”.
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Tras las vacaciones de Pascua llegamos al Gltimo trimestre del curso que siempre
esta marcado por la Peregrinacion de familias, las Confirmaciones, la Despedida de 2°
de bachillerato y finalmente por los examenes y el dia de Accidon de gracias. En este
trimestre hacemos el ejercicio del mes de la Virgen y del mes del Corazén de Jesus.

El reto que nos proponemos es cuidar la virtud de la amabilidad que nace de una
fructifera comunion eucaristica. En la Misa de clausura de la PEJ 2022 escuchabamos
del Cardenal Antonio Marto:

“Jesus propone una nueva forma de relacionarse entre nosotros, basada en la
logica del amor y el servicio. Es una auténtica revolucion frente a los criterios humanos
de egoismo y ambicion de poder y dominacion: la revolucion de la fraternidad que
parte del amor fraterno [...]Deseo ofreceros un ejemplo de este testigo: Carlos de
Foucauld, recientemente canonizado. El nuevo santo vivio su ser cristiano como
hermano de todos, comenzando por los mas pequerios, los pobres. No pretendia
convertir a los demas, sino vivir el amor gratuito de Dios a través de la bondad.
Escribio: “Quiero acostumbrar a todos los habitantes, cristianos, musulmanes, judios e
idolatras, a que me consideren su hermano, el hermano universal”. También nuestro
Papa Francisco es un ejemplo de ello con su testimonio y su enciclica Fratelli tutti para
promover la fraternidad universal, en la que propone la virtud de la amabilidad con
actitudes concretas”.
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Temporalizaci
on

Lema Objetivos Actuaciones

- Programacion de entrevistas regulares con el Director espiritual.

- Incidir en homilias y en retiros espirituales sobre la Eucaristia en el alma
y en la mision a la que esta 1lamado cada uno.

- Llevar este tema a las carteleras de la casa.

- Programacion de entrevistas periddicas con el tutor, donde se abordaran,
entre otros temas, la respuesta, apertura y docilidad al proyecto espiritual
del Seminario.

- Charlas formativas orientadas a crecer en la conciencia de ser Seminario.

- Tomar conciencia de la accion de Jesucristo que nos ama,
nos redime y nos conduce a la felicidad.
- Redescubrir la presencia y la llamada de Jesus en la propia

v historia. . . . .
Se . . ., - Peregrinacion por las familias de una reliquia del Primer Rector.
., - Crecer en el conocimiento de la propia eleccion por parte de , .
compadecio . . - Videos vocacionales colgados en canal Youtube.
Anual o Dios y de su llamada a ser formado en el Seminario. . . L. .
de ellos - Implicacion en el Plan Pastoral Diocesano y actividades diocesanas de

- Aprender a ser docil a la accion del Espiritu Santo que va
(Mc 6, 34) X .
formando a través de mediaciones (padres, formadores,
profesores, compafieros...).
- Descubrir la mision para la que cada uno ha sido creado y
orientar la propia vida y formacion para su consecucion

familias, nifios y adolescentes.

- Oratorios para todos los miembros de la comunidad educativa.

- Vigilias de oracion.

- Turnos de adoracion en la fiesta del Reservado.

- Actos liturgicos con la familia: bendicion de padres, madres, hermanos,
abuelos, etc., entrega del holyfriend ...

- Proyecto “San Francisco Marto” de animacion vocacional en los Colegios
Diocesanos.

- Difusion en las redes sociales de las actividades del Seminario.

- Trabajar personal y grupalmente desde el Departamento de Orientacion y
el Plan de Accion Tutorial.

- Oracion de Ofrecimiento a Jesus Adolescente y oracion del Beato José
Sala. Oracion de ofrecimiento de las familias.

- Realizar actividades y trabajos en equipo.

- Jesus nos volvera a hacer sus discipulos. El anhelo de Jesus
es entregarsenos a cada uno personalmente.
- Nuestra tarea sera la de ejecutar con rapidez la palabra de

. “Los amo . - Cartas para los misioneros en el Mes misionero.
Primer Dios. 2 ..
. hasta el .. o , " - Tombola misionera del Reservado.
trimestre ,, - El Seminario es como un gran “Cenaculo” donde afinamos el ., - . .
() extremo oido para percibir el verdadero. tmico v sacrificio de Cristo - Implicacion en el proyecto “Holyfriend” sobre el mes de la santidad.
& Inli3, 1) para p ’ y - Actividad “Conoce tu diocesis”.

sobre el altar.
- Se nos hace imprescindible querer hoy “escuchar” a Jesus en
sus diferentes voces y melodias.

- Ejercicios espirituales, adaptados en tematica y tiempo a las diversas
edades.

- Colaboracion para la preparacion de la Navidad (colocacion del Belén,
decoracion del Seminario, organizacion de la velada...).

- Visita a los sacerdotes mayores y enfermos de la Casa Sacerdotal.
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Segundo
trimestre
(Jesucristo)

Tercer
Trimestre
(la mision)

“Yo soy el
Pan de la
vida” (Jn 6,
48)

“Haced esto
en memoria
mia” (Lc.
22, 19).

Profundizar en el conocimiento de la persona de Jesucristo
para imitarlo y vivir una relacion de amistad con El
Fomentar el espiritu de oracion y meditacion.

Crecer en la necesidad de compartir con los demas la propia
experiencia espiritual.

Nuestro paso por el Seminario Menor esté sostenido por
aquello que es lo tinico necesario, como Jests defendié en
Betania.

Nos aprovechara el pensar y orar los rasgos del amor de
Jesucristo: nos quiere hasta el punto de que le encanta
“jugar” con nosotros, nos lleva tatuados en sus manos, su
misericordia no lleva cuenta de nuestros males, su carifio nos
recrea y nos abraza.

La mision educativa serd la de introducir a los seminaristas
en el abismo de la persona de Jesus.

Entrar en esta “relacion de dialogo sincero y fecundo que
Cristo nos ofrece” para conocer por “experiencia” que El es
la Fuente para los sedientos, la Luz para los ciegos y la Vida
para los muertos.

Actualizar el don del Espiritu Santo en nosotros que nos lo
regala Jesucristo por su misterio pascual.

Crecer en el conocimiento y asumir con responsabilidad
creciente la propia mision en la Iglesia y en el mundo
Adquirir las habilidades para dar testimonio, hablar en
publico...

Trabajar la libertad interior, el vencimiento de los respetos
humanos, la virtud de la fortaleza para defender las propias
convicciones, las habilidades sociales y la empatia.

Alla donde va un cristiano, alli tiene que ir Cristo a los
demas. De hecho, todo sacerdote por el Orden es siempre un
“alter Christus”. San Francisco de Asis decia: “Lo que haces
puede ser el unico sermon que algunas personas escuchen
hoy”.

Visita a los Belenes del centro de Madrid.

Oracion por la unidad de los cristianos.

Fomentar la lectura y meditacion de la Palabra de Dios, proporcionando
instrumentos asequibles para ello.

Itinerario espiritual de Cuaresma con la pulsera vocacional. Cartelera con
logos y testimonios.

Peregrinacion a Alba de Tormes acompafiando el itinerario fisico de un
itinerario espiritual (charlas, dindamicas...)

Celebracion en grupos del Triduo Pascual (con charlas, dindmicas,
colaboracion en parroquias...)

Actividades encaminadas a dar a conocer el Seminario (campafia
vocacional, testimonio en parroquias y colegios diocesanos, organizacion
de la Jornada de puertas abiertas y de la Convivencia invernal de
monaguillos...).

Propuesta de una jornada formativa en el Seminario Menor con los
profesores de los colegios diocesanos en torno a los Oratorios y su
vinculacion con la dimensioén vocacional.

Cuidado del ejercicio del mes de mayo en honor de la Virgen y del mes
de junio al Corazon de Jests con un itinerario concreto.

Preparacion del Retiro de Pentecostés y celebracion de la Confirmacion.
Peregrinacion con las familias a Lourdes con actividades comunes
(charlas, oracion, celebracion de la Eucaristia, testimonio, velada...)
Preparacion y colaboracion en la celebracion del Dia de las familias y
despedida de 2° de Bachillerato

Preparacion y colaboracion en la Jornada diocesana de los monaguillos
(actividades, juegos, testimonio...).
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4. Programa de atencion a la diversidad

El Departamento de orientacion, en coordinacion con los respectivos tutores y los equipos
docentes, desarrolla el Plan de Atencion a la Diversidad de nuestro centro.

Respecto a alumnos de nuevo ingreso, tras recibir los informes académicos y
psicopedagogicos de los centros de origen, la Orientadora contrasta la informacion remitida con
los resultados obtenidos de la bateria psicopedagogica que les pasa en la Convivencia de ingreso
y con la observacion que de las pruebas iniciales y el trabajo diario de la docencia directa
proporcionan los equipos docentes. A continuacion, pasa el informe resultante a los respectivos
tutores y a los equipos docentes para desarrollar, en reuniones de coordinacion, estrategias y
medidas adaptadas a las necesidades de los alumnos.

Respecto a alumnos ya matriculados en afios anteriores en nuestro Centro, el
Departamento de Orientacion, partiendo del historial de los alumnos con necesidades especificas
y del trabajo desarrollado con ellos en cursos anteriores, realiza nuevas baterias y pruebas
psicopedagogicas para observar la evolucion del proceso de aprendizaje y de la superacion de
posibles dificultades en el mismo. Con ello, se actualiza la base de datos de cada alumno y se
pasa el informe pertinente a los respectivos tutores y a los equipos docentes y se analiza en las
reuniones de orientacion y de evaluacion, para adoptar las medidas que se juzguen necesarias.

El Departamento de orientacion tiene organizados a los alumnos en tres grupos, segun la
valoracion de las necesidades de cada uno, y desarrolla con cada uno de ellos un programa
especifico donde se combinan entrevistas personales, trabajo grupal, dotaciéon de medios e
instrumentos concretos, didlogo con las familias para coordinar objetivos, esfuerzos y
metodologia, etc.

Cada departamento contemplard en su Programacion didactica la adaptacion, los
instrumentos y la pedagogia que desarrollard con los alumnos que necesiten una atencion
diversa, asi como las ayudas complementarias y el proceso de evaluacion que seguira con cada
uno de ellos.

Al contar el Seminario Menor con un numero reducido de alumnos, el trato y la atencion
personalizada se hace mas facil y concreta.

En el presente curso escolar contamos con tres alumnos en 2° E.S.O. diagnosticados con
TDAH que reciben medicacion, previa autorizacion de los padres y bajo su supervision, con los
cuales el Departamento de Orientacion y los equipos docentes estan llevando a cabo un
programa de atencion y de seguimiento personalizados.

5. Planificacion de la actuacion de los organos
5.1 Claustro de profesores

El Claustro del Seminario Menor de Toledo se rige por la normativa vigente, se reunira,
al menos, dos veces al trimestre (una a mitad del mismo y otra al final, en la sesion de evaluacion
correspondiente), siguiendo el calendario de reuniones previsto en el calendario general del
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Centro, ademas de las reuniones generales de claustro al inicio y al final de curso. En sus
sesiones se contemplaran como minimo, ademas de aquellos asuntos que puedan surgir segun las
necesidades del momento, los siguientes puntos:

- Criterios pedagogicos para la elaboracion de horarios.

- Informe y seguimiento de la PGA.

- Seguimiento de programas propios del Centro.

- Andlisis, valoracion y propuestas sobre resultados académicos.
- Informe sobre convivencia y disciplina.

- Aportaciones para la memoria y propuestas de mejora.

5.2 Equipo directivo

El equipo directivo tiene programada una reunién semanal todos los viernes en horario de
9.00 h. a 12.00 h., en la que se analizaran, ademas de los asuntos que puedan surgir segin las
necesidades del momento, los siguientes elementos:

- Revision de la convivencia y disciplina, asi como del ambiente académico y de
estudio.

- Promover la coordinacion de todos los 6rganos del Centro para desarrollar las
actuaciones programadas.

- Gestionar de forma eficiente los recursos disponibles.

- Promover y apoyar las actividades de formacion del profesorado en el centro.

5.3 Comision de Coordinacion pedagogica

La composicion, la organizacion y las competencias de la Comision de coordinacion
pedagdgica son las que se establecen en la normativa vigente.

La CCP se reunira mensualmente (el primer miércoles del mes) y siempre que sea
preciso, y celebrara sesiones extraordinarias previamente al comienzo de las actividades lectivas
y posteriormente a su finalizacion.

De cada reunion se levantara el acta correspondiente por la secretaria, funcion que recae,
por eleccion de sus miembros, en la coordinadora del Departamento de Ciencias. El acta de cada
reunion de la CCP se pondra a disposicion de los jefes de departamento. Las aportaciones al acta
deberan realizarse por escrito para ser analizadas, valoradas e incluidas si procede.

En cuanto a la participacion, los miembros de la CCP podran solicitar la inclusion de
puntos del orden del dia dentro de su ambito de competencia.

La Comision de Coordinacion Pedagogica contribuira a la actualizacion de los
documentos institucionales y establecera las directrices generales para la elaboracion, revision y
evaluacion de las concreciones del curriculo y de las programaciones docentes. Cuando se estime
oportuno, se organizaran subcomisiones de trabajo para asi ser mas operativos en la elaboracion
de borradores de propuestas y en la organizacion y ejecucion de actuaciones programadas.
Asimismo, valorard las actuaciones realizadas durante el curso y contribuira a la elaboracion de
la memoria final del centro.
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Para facilitar la transmision adecuada de las propuestas de la CCP hacia los
departamentos didacticos, se continuard ofreciendo la informacion por escrito siempre que sea
posible, y se requerirdn las valoraciones, analisis y realizacion de propuestas desde los
departamentos.

5.4 Coordinacion de tutores

La accién tutorial engloba una serie de acciones educativas de orientacion personal,
escolar y profesional cuya responsabilidad debe compartir el profesorado en su conjunto bajo la
coordinacion del tutor. Tales acciones estan dirigidas fundamentalmente a favorecer el desarrollo
integral de los alumnos en los aspectos cognitivos, afectivos, conductuales y sociales, y a realizar
un seguimiento personalizado de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Al mismo tiempo, se
otorga al tutor un papel relevante en la coordinacion del equipo educativo de su grupo tanto en
los procesos de evaluacion como en el desarrollo de las programaciones didacticas.

Las reuniones de coordinacion de tutores con el Departamento de Orientacion y la
Jefatura de estudios se desarrollaran quincenalmente, ademas de los encuentros que, con caracter
extraordinario, se acuerden segun las necesidades.

El Departamento de Orientacion, en coordinacion con los tutores, estd trabajando en la
elaboracion y adaptacion al Seminario Menor del Plan de Accion Tutorial marco de los colegios
diocesanos englobados en la Fundacion candnica para la Ensefianza “Arzobispo Rodriguez
Plaza”.

5.5 Equipos docentes

La composicion y funciones de las juntas de profesorado sera la establecida en la
normativa vigente.

Ademas de las reuniones en las sesiones de evaluacion, las juntas de profesores de grupos
se coordinaran siempre que se considere necesario, teniendo la pausa de media hora de cada
mafana como ambito donde intercambiar comunicaciones e informacion sobre cada grupo.

Se podran convocar reuniones de la junta de profesores de grupo con caracter urgente o
extraordinario, a instancias de jefatura de estudios, del tutor del grupo o de un tercio de los
profesores del grupo.

Debemos continuar la mejora en la asuncion de funciones por parte de las juntas de
profesores en asuntos de convivencia y disciplina de alumnos, adoptando y llevando a la practica
los acuerdos necesarios.

5.6 Departamentos

Ademas de elaborar y poner en practicas las programaciones, tarea que incide de forma
mas directa en el dia a dia del aula, se llevaran a cabo las siguientes actividades:
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- Organizar las actividades complementarias y extraescolares.

- Planificar la utilizacion de las nuevas tecnologias en el aula.

- Planificar y aplicar la atencion a la diversidad

- Coordinar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los miembros del departamento.
- Analizar y valorar los resultados y realizar propuestas de mejora.

5.7 Asociacion de Padres y Madres (A.M.P.A.)

El AM.P.A. esta integrado por los representantes de los padres y madres de los alumnos
del Seminario, elegidos por ellos mismos.

La asamblea general de todos los padres y madres de los alumnos del Centro se retinen
con el equipo directivo y los equipos docentes una vez al trimestre (noviembre; febrero; mayo),
segun lo establecido en el calendario general del curso.

El A.M.P.A. se retine con el Rector del Seminario un domingo al mes, en horario de
11.00 h. a 12.30 h., para analizar, al menos, los siguientes puntos:

- Revision del ambiente académico, disciplinar y de convivencia del Seminario.

- Propuestas de mejora.

- Organizacion y coordinacion de actividades extraescolares de los alumnos, con la
implicacion de todos los padres.

- Analisis y coordinacion de la gestion de los recursos disponibles.

- Resolucién de problematicas.

6. Organizacion general del Centro

TITULARIDAD

Excmo. y Rvdmo. Sr. D. Francisco Cerro Chaves

Arzobispo de Toledo
EQUIPO DIRECTIVO

Rector D. Juan Félix Gallego Risco

Vicerrector, Secretario y Tutor de 1° y 2° de Bachillerato D. Carlos Gallego Rodrigo
Tutor de 3°y 4° de E.S.O. D. Sergio Félix Gomez
Tutor de 2° E.S.O. D. Ignacio de la Cal Aragon
Tutor de 5° y 6° Primaria y 1° E.S.O. D. Roberto del Cerro Aguado
Coordinador de pastoral y competencia espiritual D. Ramon Sanchez-Alarcos Alarcos

EQUIPO DE ORIENTACION Y PEDAGOGIA
Coordinadora Dia. Nieves Sanchez Torregrosa
D. Ignacio de la Cal Aragon
D. Sergio Félix Gomez
D. Carlos Gallego Rodrigo
D. Roberto del Cerro Aguado

Colaboradores
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DEPARTAMENTOS

Coordinador D? Sara Escribano Morales

D?® Hortensia Calles Caro
Miembros D2, Cristina Galan Solis
D. Pedro Javier Vega Ballesteros

Departamento Cientifico

Coordinador D* Maria de los Angeles Gutiérrez Mufioz

D?* Sara Alcolea Sanchez
D. Carlos Gallardo de Gracia
D. Ignacio de la Cal Aragon
Miembros D?. Cristina Galan Solis
D?. Beatriz Morata Limes
D. Daniel Morcillo Sandaza
D. Enrique Rodriguez Ramos

Departamento Humanistico

Coordinador D. Pedro Javier Vega Ballesteros

D? Sara Alcolea Sanchez
D?. Cristina Galan Solis
Miembros D?. Beatriz Morata Limes
D. José Manuel Martin-Delgado Séanchez
D. Mariano Vidal Barguefio

Departamento Artistico y de deporte

Coordinador D? Carolina Madruga Sanz
Departamento de Idiomas modernos . D? Sara Alcolea Sanchez
Miembros 2 .
D? Beatriz Morata Limes
Coordinador D. Juan Félix Gallego

D. Rubén Carrasco Rivera

Departamento de Lenguas clasicas D. Ignacio de la Cal Aragon

Lleabs D. Carlos Gallego Rodrigo
D. Ramoén Sanchez-Alarcos Diaz
Coordinador D. Carlos Gallego Rodrigo

D. Ignacio de la Cal Aragon
Miembros D. Sergio Félix Gomez
D. Roberto del Cerro Aguado

Departamento de Religion

Departamento de Orientacion D? Nieves Sanchez Torregrosa

Etapa Curso Tutor Profesores

D? Sara Alcolea Sanchez
D? Cristina Galan Solis

5 D. Roberto del Cerro Aguado D. Roberto del Cerro AguadoB
D. Pedro Javier Vega Ballesteros
Primaria
D? Sara Alcolea Sanchez
6° D. Roberto del Cerro Aguado 10/ (Gt RIS

D. Roberto del Cerro Aguado
D. Pedro Javier Vega Ballesteros
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Secundaria
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Bachillerato
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D. Roberto del Cerro Aguado

D. Ignacio de la Cal Aragon

D. Sergio Félix Gomez

D. Sergio Félix Gomez

D. Carlos Gallego Rodrigo

D. Carlos Gallego Rodrigo

D? Hortensia Calles Caro
D? Sara Escribano Morales
D. Beatriz Morata Limes
D? Carolina Madruga Sanz
D. Roberto del Cerro Aguado
D. Daniel Morcillo Sandaza

D. Jos¢ Manuel Martin-Delgado Sanchez

D. Pedro Javier Vega Ballesteros

D? Hortensia Calles Caro
D? Sara Escribano Morales
D*. M? de los Angeles Gutiérrez Mufioz
D. Ignacio de la Cal Aragon
D?. Beatriz Morata Limes
D? Carolina Madruga Sanz
D. Daniel Morcillo Sandaza
D. Jos¢ Manuel Martin-Delgado Sanchez
D. Pedro Javier Vega Ballesteros

D? Hortensia Calles Caro
D. Carlos Gallego Rodrigo
D? Sara Escribano Morales
D. Sergio Félix Gomez
D* M* de los Angeles Gutiérrez Mufioz
D? Carolina Madruga Sanz
D. Daniel Morcillo Sandaza

D. José Manuel Martin-Delgado Sanchez

D. Pedro Javier Vega Ballesteros
D. Mariano Vidal Barguefio
D? Hortensia Calles Caro
D. Enrique Rodriguez Ramos
D? Sara Escribano Morales
D. Sergio Félix Gomez
D*. M* de los Angeles Gutiérrez Mufioz
D?. Beatriz Morata Limes
D? Carolina Madruga Sanz
D. Daniel Morcillo Sandaza
D. Ramén Sanchez-Alarcos Diaz
D. Pedro Javier Vega Ballesteros
D. Rubén Carrasco Rivera
D. Carlos Gallego Rodrigo
D. Juan Félix Gallego Risco
D* M* de los Angeles Gutiérrez Mufioz
D? Carolina Madruga Sanz
D. Daniel Morcillo Sandaza
D. Enrique Rodriguez Ramos
D. Pedro Javier Vega Ballesteros
D? Beatriz Morata Limes

D. Carlos Gallego Rodrigo

D. Juan Félix Gallego Risco

D*. M* de los Angeles Gutiérrez Mufioz

D? Carolina Madruga Sanz
D?. Beatriz Morata Limes

D. Daniel Morcillo Sandaza

D. Enrique Rodriguez Ramos

D. Ramon Sanchez-Alarcos Diaz
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DIRECTIVA DEL A.M.P.A.

Presidente D?® M? Rosa Rodriguez Martinez
Vicepresidente D? Maria Dolores Fraile Martin
Secretario D? Maria Teresa Pérez Hernandez
Tesorera D? Carolina Sanchez Tiemblo

D? Teresa Fortea Navarro

Vocales D. Jesus Evaristo Galindo Fernandez-Larin
D? Ana Maria Ventas Ledesma

PERSONAL NO DOCENTE DEL CENTRO

Administracion Pedro Caballero
Coordinadora Empresa Catering y Limpieza Serclym Pilar Almendro
Antonio Vega Diaz
Porteria Jesus Lopez Gervaso
Vicente Carmena
Limpieza Yolanda Lopez Sanchez

Jessica Gonzalez Aparicio
Comedor Eva Galan Jiménez
Cristina Lopez Sanchez

Lavanderia Francisca Fernandez Suela
Mantenimiento Rafael Padilla

7. Horarios

7.1. Horario general del Centro

Educacion Primaria De 9.00 h. a 13.50 h. De 16.00 h. a 17.40 h.
Educacién Secundaria y Bachillerato De 9.00 h. a 13.55 h. De 16.00 h. a 17.50 h.
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9°00
9’50
9’50
10’40
10°40
11°30

12°10
13°00
13°00
13°50

16’00
16°50
16°50
17°40

9’00
9’50
9’50
10’40
10°40
11°30

12°10
13°00
13°00
13’50

16’00
16’50
16’50
17°40

LUNES
Educacion en
valores

Proyecto del centro

Matematicas

Lengua

Conocimiento del

medio

Religion

Matematicas

LUNES
C. Naturales

Matematicas

Ciencias Sociales

Matematicas

E. Fisica

Lengua

Inglés

MARTES

Conocimiento del

medio

E. Fisica

Inglés

Matematicas

Lengua

Religion

Proyecto del centro

MARTES

Matematicas
Musica

Ed. Fisica

E. Plastica

Matematicas

Musica

Religion

5° PRIMARIA
MIERCOLES
Educacion en
valores

E. Fisica

Inglés

Ed. artistica

Ed. artistica

Ingles

6° PRIMARIA

MIERCOLES

Ciencias Naturales

C. Sociales

T.T.I

Matematicas

Inglés

Matematicas

Ed. Plastica

JUEVES

Matematicas
Lengua

Ed. Fisica

Conocimiento del

medio

Lengua

Lengua

Musica

JUEVES

Lengua

Matematicas

Ciencias Sociales

Inglés

Matematicas

Religion

VIERNES

Matematicas

Lengua

Conocimiento del

medio

T.T.I.

Tutoria

VIERNES

Ciencias Naturales

Lengua

Inglés

Lengua

Tutoria
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9°00
9’55
9’55
10°45
10°50
11°40

12°10
13°05
13’05
13’55

16’00
16’55
16’55
17°50

9°00
9’55
9’55
10°45
10°50
11°40

12°10
13°05
13°05
13’55

16’00
16’55
16’55
17°50

9°00
9’55
9’55
10’45
10’45
11°40

12°10
13°05
13°05
13’55

16’00
16’55
16’55
17°50

LUNES

Matematicas

Francés

Tecnologia y
Digitalizacion
Inglés

Geografia e Historia

Ed. Fisica

Religion

LUNES

Inglés
Latin

Misica

Geografia e Historia

Lengua

Cultura clasica

Tecnologia

LUNES
Ed. Plastica

Lengua

Geografia e Historia

Francés

Inglés

Tecnologia

Religion

MARTES

Matematicas
Lengua

Musica

Biologia y Geologia

Biologia y Geologia

Geografia e Historia

Inglés

MARTES

Fisica y Quimica
Musica

Lengua

Ed. Fisica

Religion

Inglés

Cultura clasica

MARTES

Francés
Fisica y Quimica

Latin

Geografia e Historia

Lengua

Tecnologia

Ed. Fisica

MIERCOLES

Matematicas
Musica
Lengua

Tecnologia y
Digitalizacion

T.T.L

Inglés

MIERCOLES

Fisica y Quimica
Matematicas

Ed. Plastica

Fisica y Quimica

Lengua

Religion

Inglés

MIERCOLES

Lengua
Inglés

Matematicas

T.T.L

Biologia y Geologia

Latin

Religion

JUEVES
Ed. Fisica

Biologia y Geologia

Lengua

Matematicas

Geografia e Historia

JUEVES

Matematicas
Geografia e Historia

Geografia e Historia

Lengua

Ed. Fisica

Tecnologia

JUEVES

Biologia y Geologia
Fisica y Quimica

Matematicas

Geografia e Historia

Lengua

Matematicas

Ed. Fisica

VIERNES

Inglés
Francés

Lengua

Geografia e Historia

Lengua

Tutoria

Religion

VIERNES
T.T.I.

Matematicas

Ed. Plastica

Inglés

Matematicas

Tutoria

VIERNES
Ed. Plastica

Inglés

Fisica y Quimica

Matematicas

Biologia y Geologia

Tutoria



LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9°00

9°55 Lengua Inglés Ed. Plastica Ed. Plastica Matematicas

9
190 5455 Musica Biologia y Geologia Lengua Lengua Lengua

9
}(1),‘5‘3 Inglés Geografia e Historia Musica Biologia y Geologia T.T.I
12°10 i . L ; . , .
1305 Matematicas Filosofia Geografia e Historia Inglés Biologia y Geologia
13°05 . | Hosofi e ligid
13°55 Latin Ingles Filosofia Matematicas Religion
16°00 " A A .
16°55 Matematicas Ed. Fisica Ed. Fisica Latin
16’55 G f L . licid o
17°50 eografia e Historia Latin Religion Tutoria

1°BACHILLERATO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
D)
g,gg Historia Lengua Inglés Lengua Lengua
o) Latin Historia Historia Latin Historia
10°45
10°50 , 2 . ,
11°40 Francés Francés Francés Inglés
12°10 . , L .
13°05 Lengua Religion Francés E. Fisica Filosofia
13°05 . s 7 ; 2
Filosofia Ed. Fisica Latin Latin Inglés
13’55
16°00 . . z
16°55 Filosofia Griego Tutoria
16°S5 . . . .
17°50 Griego Griego Religion Griego
2° BACHILLERATO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
b
g,gg Latin Psicologia Psicologia Psicologia Psicologia
b
19 0,5455 Inglés Historia del Arte Historia del Arte Historia del Arte
10°50 g L . L
11°40 Lengua Inglés Historia Inglés Historia
12°10 . L
13°05 Filosofia Lengua Lengua Historia del Arte Lengua
13°05 . . L , .
s Griego Filosofia Historia Latin Filosofia
13’55
16°00 , . , . .
16’55 Latin Griego Latin Religion Griego
16’55 . . . .
17°50 Filosofia Griego Religion Tutoria
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7.3. Horario de atencion a familias

Rectoral
Secretaria
Orientadora
Administracion

Porteria

5°y 6° Primaria
y 1° E.S.O.

2° E.S.O.

Tutores 3°y 4° E.S.0.

1° - 2° Bachillerato

5° - 6° Primaria

Educacion Secundaria

Profesores

Bachillerato

Miércoles, de 9.00 h. a 14.00 h.
Domingos, de 16.00 h. a 18.00 h.

Miércoles y jueves, de 11.00 h. a 11.40 h.

Miércoles, de 12.10 h. a 13.05 h.
Jueves, de 9.55 h. a 10.50 h.

De lunes a viernes, de 8.30 h. a 13.30 h.

De lunes a viernes, de 9.00 h. a 21.00 h.
Sabados y Domingo, de 9.00 h. a 20.00 h.

D. Roberto del Cerro Aguado
D. Ignacio de la Cal Aragon

D. Sergio Félix Gomez

D. Carlos Gallego Rodrigo

D. Pedro Javier Vega Ballesteros
D? Cristina Galan Solis
D? Sara Alcolea Sanchez
D. Roberto del Cerro Aguado
D? Sara Escribano Morales
D? Carolina Madruga Sanz
D. Pedro Javier Vega Ballesteros
D* Maria de los Angeles
Gutiérrez Mufioz
D® Hortensia Calles Caro
D? Beatriz Morata Limes
D. Daniel Morcillo Sandaza
D. José Manuel Martin-Delgado
D. Mariano Vidal Barguefio
D. Roberto del Cerro Aguado
D. Carlos Gallego Rodrigo

D. Enrique Rodriguez Ramos

D. Ramon Sanchez-Alarcos
D. Carlos Gallego Rodrigo
D? Beatriz Morata Limes
D* Maria de los Angeles
Gutiérrez Mufioz
D. Pedro Javier Vega Ballesteros
D. Daniel Morcillo Sandaza
D? Carolina Madruga Sanz
D. Ramon Sanchez-Alarcos Diaz
D. Rubén Carrasco Rivera
D. Enrique Rodriguez Ramos
D. Juan Félix Gallego Risco

Jueves, de 9.00 h. a 10.00 h.

Domingos, de 16.00 h. a 18.00 h.

Martes, de 11.40 h. a 12.10 h.

Domingos, de 16.00 h. a 18.00 h.

Jueves, de 11.40 h. a 12.10 h.

Domingos, de 16.00 h. a 18.00 h.

Miércoles y jueves,
de 11.00 h. a 11.40 h.

Domingos, de 16.00 h. a 18.00 h.

Jueves, de 11.40 h. a 12.10 h.
Martes, de 11.40 h. a 12.10 h.

Miércoles, de 11.40 h. a 12.10 h.

Jueves, de 9.00 h. a 10.00 h.

Miércoles, de 11.40 h. a 12.10 h.

Martes, de 11.40 h. a 12.10 h.
Jueves, de 11.40 h. a 12.10 h.

Martes, de 11.40 h. a 12.10 h.

Lunes, de 11.40 h. a 12.10 h.
Jueves, de 11.40 h. a 12.10 h.
Lunes, de 11.40 h. a 12.10 h.
Martes, de 11.40 h. a 12.10 h.
Jueves, de 17.00 h. a 18.00 h.
Jueves, de 9.00 h. a 10.00 h.

Miércoles, de 11.40 h. a 12.10 h.

Martes, de 11.40 h. a 12.10 h.

Lunes, de 9.00 h a 10.00 h.
Martes, de 11.00 h. a 11.40 h.
Jueves, de 11.40 h. a 12.10 h.

Martes, de 11.40 h. a 12.10 h.

Jueves, de 11.40 h. a 12.10 h.
Lunes, de 11.40 h.a 12.10 h.
Martes, de 11.40 h. a 12.10 h.
Lunes, de 9.00 a 10.00 h.
Lunes, de 11.40 h. a 12.10 h.
Martes, de 11.40 h. a 12.10 h.
Miércoles, de 9.00 h. a 14.00 h.
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8. Distribucion de responsabilidades en el Centro

8.1. Actividades generales

Actividades
Convivencia de inicio de curso

Reunion con padres
de alumnos de nuevo ingreso

Torneo de Juegos de mesa

Fiesta del titular,
Sto. Tomas de Villanueva

Tombola misionera

Ejercicios espirituales de los
alumnos

Fiesta de “El Reservado”

Convivencia 2° E.S.O.
Convivencia 3° E.S.O.

Actividad “Conoce tu didcesis”
(4° E.S.O. y Bachillerato)

Visita de Belenes
de la ciudad de Toledo
Fiesta de Navidad

Convivencia navideiia
con el personal de la casa

Jornada diocesana de monaguillos

Jornada de Puertas Abiertas

Dia formativo para padres

Peregrinacion vocacional

Campaiia vocacional

Responsables

D. Juan Félix Gallego Risco

D. Juan Félix Gallego Risco

D. Roberto del Cerro Aguado

D. Juan Félix Gallego Risco

D. Ramoén Sanchez-Alarcos Diaz

D. Ramoén Sanchez-Alarcos Diaz

D. Juan Félix Gallego Risco
D. Ignacio de la Cal Aragon
D. Sergio Félix Gomez

D. Juan Félix Gallego Risco

D. Ramon Sanchez-Alarcos Diaz
D. Juan Félix Gallego Risco
D. Juan Félix Gallego Risco

D. Juan Félix Gallego Risco

D. Juan Félix Gallego Risco
D. Juan Félix Gallego Risco

D. Juan Félix Gallego Risco

D. Juan Félix Gallego Risco

Colaboran
D. Roberto del Cerro Aguado
D. Carlos Gallego Rodrigo
D. Sergio Félix Gomez
D. Ignacio de la Cal Aragon
D. Ramén Sanchez-Alarcos Diaz

Directiva del A.M.P.A.

D. Ignacio de la Cal Aragon
D. Carlos Gallego Rodrigo
D. Sergio Félix Gomez
D. Ramoén Séanchez-Alarcos Diaz
D. Juan Félix Gallego Risco
D. Roberto del Cerro Aguado
D. Carlos Gallego Rodrigo
D. Sergio Félix Gomez
D. Ignacio de la Cal Aragon
D. Ramén Sanchez-Alarcos Diaz
D. Roberto del Cerro Aguado
D. Carlos Gallego Rodrigo
D. Sergio Félix Gomez
D. Juan Félix Gallego Risco
D. Ignacio de la Cal Aragon
D. Roberto del Cerro Aguado
D. Carlos Gallego Rodrigo
D. Sergio Félix Gomez
D. Ignacio de la Cal Aragon
D. Juan Félix Gallego Risco
Todos los tutores y profesores
D. Ramén Sanchez-Alarcos Diaz
D. Ramén Sanchez-Alarcos Diaz
D. Carlos Gallego Rodrigo
D. Sergio Félix Gomez
D. Ramén Sanchez-Alarcos Diaz
D. Roberto del Cerro Aguado
D. Sergio Félix Gomez
Todos los tutores y profesores

D. Sergio Félix Gomez

D. Roberto del Cerro Aguado
D. Carlos Gallego Rodrigo
D. Sergio Félix Gomez
D. Ignacio de la Cal Aragon
D. Ramoén Sanchez-Alarcos Diaz
Todos los tutores y profesores
Directiva del AAM.P.A.
Todos los tutores y profesores
D. Carlos Gallego Rodrigo
D. Sergio Félix Gomez
D. Ignacio de la Cal Aragon
D. Ramoén Sanchez-Alarcos Diaz
D. Roberto del Cerro Aguado
D. Carlos Gallego Rodrigo
D. Sergio Félix Gomez
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Torneo de fitbol

Convivencia Triduo Pascual

Peregrinacion tutores, profesores,
alumnos y familias

Dia de las familias
despedida de 2° Bachillerato

Salida cultural

Salida al parque de atracciones
Dia de accion de gracias

Campamento de verano
(Primaria; 1°y 2° E.S.O.)

Peregrinacion de verano
(3° - 4° E.S.O.; Bachillerato)

Revista del Seminario, “Mesaret”

Coordinacion Biblioteca

Gestion de la pagina WEB
y redes sociales

Gestion de Reciclaje
Jardineria

Proyeccion de cine
fines de semana

Preparacion para la
Confirmacion

Gestion del chiringuito

Normas de urbanidad

Gestion sala de informatica

Enfermeria

D. Roberto del Cerro Aguado

D. Juan Félix Gallego Risco

D. Juan Félix Gallego Risco

D. Juan Félix Gallego Risco

D* Maria de los Angeles
Gutiérrez Mufioz
D. Roberto del Cerro Aguado
D. Juan Félix Gallego Risco

D. Roberto del Cerro Aguado

D. Carlos Gallego Rodrigo

D. Sergio Félix Gomez

D. Sara Escribano Ruiz

D. Sergio Félix Gomez
D. Ramon Sanchez-Alarcos Diaz

D. Ignacio de la Cal Aragon
D. Carlos Gallego Rodrigo

D. Ignacio de la Cal Aragon

D. Ramoén Sanchez-Alarcos Diaz

D. Ramoén Sanchez-Alarcos Diaz

D. Juan Félix Gallego Risco

D. Carlos Gallego Rodrigo

D. Ramon Sanchez-Alarcos Diaz

D. Ignacio de la Cal Aragon
D. Ramoén Sanchez-Alarcos Diaz
D. Pedro Javier Vega Ballesteros

D. Carlos Gallego Rodrigo
D. Carlos Gallego Rodrigo
D. Sergio Félix Gomez

D. Ignacio de la Cal Aragon

D. Ramén Sanchez-Alarcos Diaz
D. Roberto del Cerro Aguado
D. Carlos Gallego Rodrigo
D. Sergio Félix Gomez

D. Ignacio de la Cal Aragon
D. Ramoén Séanchez-Alarcos Diaz

Todos los tutores y profesores

Todos los tutores y profesores

D. Juan Félix Gallego Risco
Todos los tutores y profesores
D. Carlos Gallego Rodrigo
D. Sergio Félix Gomez
D. Ignacio de la Cal Aragon
D. Ramoén Sanchez-Alarcos Diaz
D. Juan Félix Gallego Risco
D. Sergio Félix Gomez
D. Ignacio de la Cal Aragon
D. Ramon Sanchez-Alarcos Diaz
D. Juan Félix Gallego Risco
D. Roberto del Cerro Aguado
D. Ignacio de la Cal Aragon
D. Carlos Gallego Rodrigo
D. Ramoén Sanchez-Alarcos Diaz
D. Juan Félix Gallego Risco
D. Juan Félix Gallego Risco
D. Roberto del Cerro Aguado
D. Carlos Gallego Rodrigo
D. Ignacio de la Cal Aragon
D. Ramén Sanchez-Alarcos Diaz
D. Juan Félix Gallego Risco
Alumnos de diversos cursos
Alumnos de diversos cursos
D. Roberto del Cerro Aguado
D. Sergio Félix Gomez
D. Carlos Gallego Rodrigo
D. Ramoén Sanchez-Alarcos Diaz
D. Juan Félix Gallego Risco

D. Roberto del Cerro Aguado

Algunos alumnos de 4° E.S.O.
y de 1° Bachillerato
D. Rubén Gonzalez Burdalo
D. Roberto del Cerro Aguado
D. Ignacio de la Cal Aragon
D. Sergio Félix Gomez
D. Ramon Sanchez-Alarcos Diaz

D. Juan Félix Gallego Risco

D. Roberto del Cerro Aguado
D. Ignacio de la Cal Aragon
D. Sergio Félix Gomez
D. Juan Félix Gallego Risco
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Capilla musical

D. Carlos Gallego Rodrigo

D. Ignacio de la Cal Aragén Profesores de musica

Gestion de la papeleria D. Roberto del Cerro Aguado Algunos alumnos de Bachillerato
Servicio de fotografia D. Sergio Félix Gomez Algunos alumnos de Bachillerato

Ejercicios Espirituales para
padres

Proyeccion del centro ad extra

D. Sergio Félix Gomez D. Juan Félix Gallego Risco

D. Roberto del Cerro Aguado
D. Carlos Gallego Rodrigo
D. Juan Félix Gallego Risco D. Sergio Félix Gomez
D. Ignacio de la Cal Aragon
D. Ramoén Sanchez-Alarcos Diaz

8.2. Plan de visitas y salidas culturales 2022-2023

Primer
Trimestre
Primer
Trimestre
Primer
Trimestre
Primer
Trimestre
Primer
Trimestre
Segundo
Trimestre
Segundo
Trimestre
Segundo
Trimestre
Segundo
Trimestre
Segundo
Trimestre
Segundo
Trimestre

Tercer
Trimestre

Tercer
Trimestre
Tercer
Trimestre
Tercer
Trimestre
Tercer
Trimestre
Tercer
Trimestre

Convivencia en Mora sobre la amistad

Convivencia en Mora sobre la vocacion

Actividad de conocimiento de la realidad humana, cultural, religiosa y pastoral
del arciprestazgo de Quintanar de la Orden

Paseo cultural y musical en Madrid
Visita de los Belenes de la ciudad
Peregrinacion a Alba de Tormes
Convivencia en Mora

Carrera por la mujer y la vida

Reparto por diversos pueblos y parroquias de la didcesis para dar a conocer el
Seminario Menor

Archivo Histérico Provincial de Toledo.

Convivencia en el Triduo Pascual

Asistencia al festival juvenil europeo de teatro grecolatino en Segobriga,
Cuenca, que se celebra en el mes de Abril. Representacion de una obra:
comedia y tragedia. Visita a la ciudad arqueologica de Segdbriga.

Viaje a Lourdes de tutores, algunos profesores, alumnos y familias
Salida cultural al Parque arqueoldgico de Carranque o de Segobriga
Festival de Teatro Clasico de Almagro
Olimpiadas escolares

Salida al Parque Warner
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9. Calendario curso escolar 2022-2023

SEPTIEMBRE

8-J Ingreso al Seminario

9-V Comienzan las clases

10-S Convivencia de comienzo de curso por secciones

11-D Reunidn con los padres de los nuevos seminaristas (19.00 h.)

OCTUBRE
3-L Evaluacion inicial
7-V  Preparacion tombola misionera
Inicio Triduo Sto. Tomas de Villanueva
8-S XII Torneo juegos de mesa “Santo Tomas de Villanueva”
10-L  Solemnidad Santo Tomas de Villanueva
14-V  Salida a casa (14.30 h.)
17-L  Inicio clases (12.00 h.)
18-M  Cumpleafios del Sr. Arzobispo
21-23 Preseminario
22-S  Fiesta del Beato José Sala
Peticion oraciones a conventos por los Ejercicios Espirituales
24-25 Reunion profesores-tutores
28-V  Inicio Ejercicios Espirituales 3* seccion (noche)
29-S  Inicio Ejercicios Espirituales 2% seccion (noche)
30-D Inicio Ejercicios Espirituales 1* seccion (tras la cena)
NOVIEMBRE
1-M  Fin de Ejercicios Espirituales para todos
Regreso de todos al Seminario (21.00 h.)
2-X  Reanudacion de clases (9.00 h.)
13-D  Fiesta del Reservado

Reunioén general de padres

Témbola misionera
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17-J  Salida a casa. “Puente de la ensefianza” (14.30 h.)
21-L.  Reanudacion de clases (10.00 h.)

23-X  Reunion con los parrocos de los seminaristas
25-27 Convivencia 3° E.S.O. (Mora)

29-M Inicio Novena a la Inmaculada

30-X Fin de examenes Primera Evaluacion

DICIEMBRE

1-J Sesion 1 Evaluacion

2-V  Salida a casa de Primaria y 1° E.S.O. (14.30 h.)
Convivencia en Mora de 2° E.S.O.
Actividad “Conoce tu didcesis” (3° E.S.O. — 2° Bach.)

9-V  Salida de todos a casa (14.30 h.)

12-L  Reanudacion de clases (12.00 h.)

17-S  Retiro Espiritual

22-]  Fiesta de Navidad

Comienzo vacaciones de Navidad (15.30 h.)

ENERO

9-L  Reanudacion de las clases (10.00 h.)
Recuperaciones Primera Evaluacion

14-S  Retiro Espiritual

18-25 Semana de Oracion por la Unidad de los Cristianos

23-L  Solemnidad de San Ildefonso

27-29 Preseminario

29-D Jornada de puertas abiertas
Inicio Siete Domingos de S. José

30-L  Beato Manuel Domingo y Sol

FEBRERO
3-V  Salida a casa (14.30 h.)
6-L Reanudacion de clases a las 12.00 h.

8-9 Reunioén profesores-tutores

75



11-S  Jornada diocesana de monaguillos
12-D DiA FORMATIVO DE PADRES
17-V  Salida a casa 1* seccion (14.30 h.)
Comienzo de la peregrinaciéon vocacional con el resto
21-M  Reanudacion de clases para todos (10.00 h.)
22-X  Miércoles de ceniza
24-V  Salida a casa 2* y 3* seccion (14.30 h.)
Convivencia de la 1* seccién (Mora)
27-L  Reanudacion clases para 2* y 3% seccion (12.00 h.)
MARZO
3-5 I Cursillo de ingreso
10-12 Ejercicios Espirituales padres
17-V  Fin de examenes 2° evaluacion
18-19 Campaia vocacional
20-L  Sesion de Segunda Evaluacion
24-V  Salida a casa (14.30 h.)
27-L.  Reanudacion clases (12.00 h.)
Recuperaciones Segunda Evaluacion
ABRIL
1-S Retiro espiritual
2-D  Domingo de Ramos
5-X  Vacaciones de Semana Santa para la 1% seccion (14.30 h.)
Celebracion del Triduo Pascual con el Seminario (2* y 3% seccion)
17-L  Reanudacion de clases (10.00 h.)
21-22 Torneo S. José
25-26 Reunion profesores-tutores
28-V  Salida Peregrinacion familias a Lourdes (oracion de envio, 23.00 h.)
MAYO
2-M  Reanudacion de clases (10.00 h.)
5-7 PRESEMINARIO
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12-V  Entrega de notas de la Evaluacién final 2° Bachillerato

13-S  Retiro espiritual

14-D  Celebracion de la Confirmacion de los seminaristas en la S.1.C.P.
17-X  EVALUACION FINAL 2° BACHILLERATO

21-D  Dia de las familias. Despedida de 2° Bachillerato

26-V  Salida a casa (14.30 h.)

29-.  Reanudacion clases (12.00 h.)

31-X Dia de la Comunidad (no lectivo)

JUNIO

5-L  Fin de exdmenes Tercera Evaluacion

6-9 Clases de apoyo y refuerzo

8-J Santisimo Corpus Christi en Toledo
Salida a casa (15.30 h.)

12-L  Regreso de casa (10.00 h.)

12-16 Examenes para suspensos

17-S  Jornada Diocesana de Monaguillos

19-L  Salida cultural

20-M Dia de accion de gracias
EUCARISTIA (13.00 h.)
VACACIONES (13.45 h.)

22-]  Sesion de Evaluacion Extraordinaria (Secundaria y 1° Bachillerato)
Evaluacion Final Primaria

23-V  Claustro de fin de curso

26-28 1I Convivencia de ingreso

JULIO

10-16 Campamento de verano (Primariay 1° E.S.O.)

AGOSTO
1-6 Actividad JMJ Lisboa (2° E.S.O. — 1° Bach.)
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